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( في تعزيز ثقافة التعليم Moodle) التعلُمنظام إدارة دور التعرف  إلى الحاليةهدفت الدراسة 
، ولتحقيق هدف الدراسة تم الأخضر من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية

اً ( عضو 311) افرداهأبلغ عدد  التي ، وقد تم اختيار العينة المتيسرةالمنهج الوصفي المسحي استخدام
 وتطوير استبانة لقياس دور نظام إدارة التعلم  الأردنيةفي الجامعات  ستدريالهيئة  عضاءمن أ 

(Moodleفي تعزيز ثقافة التعليم الأخض ) ،كان و ر وجمع البيانات اللازمة لتحقيق هدف الدراسة
( في تعـزيز ثقافة التعليم الأخضر Moodleأن دور نظام إدارة التعلم ) برز نتائج الدراسة ما يلي:من أ

ائج وأشارت النت ،مرتفعةبدرجة جاءت في الجامعات الأردنية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس 
لمتغير الجنس والرتبة  تُعزى  (α=0.05)عدم وجود فروق ذات دلاله إحصائية عند مستوى الدالة  إلى

لمتغير الخبرة  تُعزى  (α=0.05)ووجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدالة  ،ةالأكاديمي
 وعلى الدرجة الكلية كانت لصالح باستثناء مجال الممارسات المستدامةوعلى المجالات  التدريسية

وفي ضوء نتائج الدراسة تم تقديم العديد من التوصيات  ، سنوات  10 -5ومن سنوات  5الأقل من 
العمل على تشجيع أعضاء هيئة التدريس باستخدام استراتيجيات التدريس الحديثة التي : من أهمها

 لتدريس القضايا البيئية. Moodleتطبق على نظام إدارة التعلم 

 

 .، التعليم الأخضرMoodleأنظمة إدارة التعلم،  :الكلمات المفتاحية
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  Abstract 
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The current study aimed to investigate the role of the learning management system 

(Moodle) in promoting the culture of green education from the Perspective of faculty 

members in Jordanian universities. To achieve the study objective, the descriptive survey 

approach was used. The available sample, which numbered (311) faculty members in 

Jordanian universities, was selected and a questionnaire was developed to measure the 

role of the learning management system (Moodle) in promoting the culture of green 

education and collecting the necessary data to achieve the study objective. The most 

prominent results of the study were the following: The role of the learning management 

system (Moodle) in promoting the culture of green education in Jordanian universities 

from the point of view of faculty members came at a high degree. The results indicated 

that there were no statistically significant differences at the level of function (α=0.05) 

attributed to the variable of gender and academic rank, and there were statistically 

significant differences at the level of function (α=0.05) attributed to the variable of 

teaching experience and on the fields except for the field of sustainable practices and on 

the total score, it was in favor of less than 5 years and from 5-10 years. In light of the 

results of the study, many recommendations were presented, the most important of which 

are: Work to encourage faculty members to use modern teaching strategies applied to the 

Moodle learning management system to teach environmental issues. 
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 :الفصل الأول
 وأهميتها الدراسة خلفية

 مة الدراسة دّ ـقـم

متسارعة شملت جميع مجالات الحياة، ومنها المجال  تكنولوجية   وم تطورات  يلاعالمنا  يشهدُ 

باستخدام ، عدبُ والتعليم عن المعتاد التعليم العصور من  ر  ـعلى م متتالية بتطورات   رَّ ـالذي م التعليمي

في النهوض  التي تصب   ةالتكنولوجي ستحدثاتِ المُ  م علىـالقائِ إلى التعليم المعتادة تواصل وسائل ال

 مين. ـل  ـللمتع ة  جاذب م إلكترونية  ل  ـتع ليمي، وتسعى لخلق بيئاتِ ـبالمجال التع

التعليمية لعملية لكي يقوم بإدارة ا م  م الإلكتروني وجود نظام إدارة تعل  التعليم عن بُعد والتعل   بُ ـيتطل  

 (LMS)ـم نظم إدارة التعـل   تعد  و العناصر الإدارية والتعليمية،  ه من الإدارة والتخطيط لكافةِ ـن  ـتمك التي

Learning Management System) ) ًتعليم والم الإلكتروني ـل  ـفي برنامج التع عنصر   أهم   أيضا

 .(2022قوت، عن بُعد )

 والبلاك بورد( Moodle) المودلمدت في الجامعات نظامي ـت ُـالأنظمة التي اع أشهر ومن

Blackboard))،  المودلنظام  د  ـيُعإذ (Moodleمن الأنظمة ) هامن أكثر و مفتوحة المصدر ال 

 ية،التعلُم التعليمية تيسير العمليةل هالأدوات التي تستخدم في يوفر حيث ،مرونته في الاستخدامل انتشاراً 

، حوعبد الفتا )صاوي  الربحية الأنظمة التجاريةحد أمن  ديُع( فBlackboard) نظام بلاك بورد أما

ودة ج والمدارس تحسينفي الجامعات  التعلُمنظم إدارة الهدف الرئيس من توظيف  ن  فإ.)2021

 التي تحدياتوال ،ةالوجاهي وفِ ـفي الصفتعليم تواجه ال قد ل المناسب للمشاكل التيـديم الحـتقو  التعليم،

 .(AlBataineh  et al, 2021) مدى الحياة التعلُمو  ستدامةِ المُ  ر على التنميةِ ــتؤث   قد
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 تِ من تقنيا الإلكترونية، للاستفادةضرورة تفعيل الخدمات إلى  Coll, 2017)) كُول شيرُ ـويُ 

 عديُ  ذيال( Moodle) مودل التعلُملجأت الجامعات لتفعيل نظام إدارة  لذا ؛الحديثة التعلُمووسائل 

ر التطو   بين تعمـجَ المجانية التي  من الأنظمة ذلك لأنه ودُ ـويع .التعلم وأكثرها شيوعاً  من أفضل بيئاتِ 

جل أمن  ميةسسة التعليه بما يناسب معايير المؤ وإمكانية تكييف التقني وسهولة الاستخدام والسرعة

 .(2022ستدامة )زعامطة،المُ  والتنميةِ  التعلُم تحقيق استمرار عمليةِ 

  كاملة ومرنة مت تجربة التعلم من خلال توفير بيئةفي تعزيز  حيوياً  ( دوراً Moodle) مودل حتليو 

كتروني ومتنوع لإالتعليمي بشكل المحتوى  تصميمالتدريس والمتعلمين من خلال أعضاء هيئة  لكل من

وغيرها من اشية نقالمنتديات والتقييمات، وال، والاختباراتتعليمية، المهمات وال مثل الدروس التفاعلية

أداء المتعلمين  تتبعإلى  بالإضافةكثر تفاعلية، أ التعلُمية الأدوات التي تجعل من العميلة التعليمية

 مما يساعد أعضاء هيئة التدريس في تطوير استراتيجيات تتناسب ديد نقاط القوة والضعف لديهموتح

( Moodle) مودل قد يكون اسب لهم، وبفضل هذه المميزات تقديم الدعم المنل، كاديميالأ مع مستواهم

 .(2022)كتفي وفيجل،  تنمية المستدامةال تعزز مفهوم اعلةأداة ف

تزايد الاهتمام في السنوات الأخيرة بمفهوم التعليم ( Xiao et al, 2024) أكساو بينفي حين و 

عليم ليصبحَ قضيةً عالميةً في مجال الت مفهومَ التنمية المُستدامة،الذي يحمل في جَـوهره و الأخضر 

واستثارة  ،عي بأهميةِ المُحافظةِ عليهايهدفُ إلى تعزيز الثقافة البيئية وتنميةِ الو والذي  ،البيئةو 

 في لخلق بيئة  تعليمية  صِحـية  مُـتطورة تهتم بتوظيفِ التقنياتِ الحديثةِ الإيجابية نحوها  تِ السلوكيا

  .ليميةِ البرامج التع
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ن معلى أهمية تطبيق التعليم الأخضر لتؤكد ( 2020الحسيني )وفي هذه السياق جاءت دراسة 

ميع جوانب جتوظيف التكنولوجيا الحديثةِ في المناهج الدراسية و  خلال دمج القضايا البيئية داخل

 ية.التعلُمالعمليةِ التعليميةِ 

راري وظاهرة العالمية كالاحتباس الحى أهمية البحث في القضايا البيئية التعليم الأخضر عل شيري

 التغير المناخي والفيضانات، إذ يسعى لرفع مُستوى الوعي والإدراك في تأثير الأنشطة البشرية غير

ومن  (.2014لمُـترتبة عليها )اليونسكو،للبيئة التي يُـمارسها البشر ولا يَـعي الأضرار ا صديقةال

مراني، الزحف العو قطع الأشجار،  الآتي:في ة تتلخص ناخيمُ الأسباب التي تؤدي إلى التغيرات ال

انخفاض أدت إلى ارتفاع درجات الحرارة و  انبعاث ثاني أكسيد الكربون، التيو التصحر، ووسائل النقل، و 

م، لذا عد السبب الرئيس للمشاكل التي تواجه العالم اليو يُ اختلال النظام البيئي والذي و  ،منسوب المياه

لتوعية المتعلمين بأهمية المصادر الطبيعية واستبدالها بالتقنيات الحديثة  جاء التعليم الأخضر

 .(2024)رضوان، 

 من خلالن كاديميين والمتعلميللأالرقمية  المهاراتفي تنمية  ليم الأخضر دوراً جوهرياً يحتل التع

اني الخضراء، المستدامة، والمب، والتنمية اقة المتجددةالطمفهوم مثل  دمج التكنولوجيا بالمفاهيم البيئية

الأدوات والتقنيات المتقدمة مثل تحليل البيانات،  موارد الطبيعية، لتمكينهم من توظيفوإدارة ال

والبرمجة، ونمذجة الأنظمة البيئية، كما يحفز التعليم الأخضر على الابتكار في تطوير حلول رقمية 

إلى  تعلمين على التحليل والتفكير الناقد، بالإضافةلمواجهة التحديات البيئية، مما يعزز من قدرة الم

خضر يسهم أي أن التعليم الأتتعلق بالتنمية المستدامة،  يتيح لهم العمل على مشاريع تطبيقية ذلك،

لقدرة على المساهمة في بناء مستقبل مستدام صديق للبيئة ا تقنياً، يمتلك ناء جيل متمكنفي ب

للتعليم الأخضر أهمية محورية في التعليم العالي من خلال تشكيل  ن  نجدُ أ وبذلك .(2023)إمام،

ي تعزيز ، حيث يسهم فتي تواجه البيئةجيل من القادة المبتكرين القادرين على مواجهة التحديات ال
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ركة االوعي الاجتماعي، والاقتصادي، والمسؤولية البيئية، مما يجعل المتعلمين مستعدين للمش

 التعليم الأخضر يُعد عنصراً أساسيا في التعليم العالي، لما يقدمه أن  هم، حيث الإيجابية في مجتمعات

 قادرين على تحقيق التوازن بين حماية البيئة والتنمية الاقتصاديةمن تشجيع للمتعلمين ليكونوا 

 (.2023)رومان،

 لتكنولوجيةوتوظيف التقنيات ا على ربط التعليم في البيئة،فلسفة التعليم الأخضر تركز      

وتسعى هذه ، فراد المجتمعلاستدامة بين أاغرس قيم  لمية بهدفالتعُ  وتطبيقها في العملية التعليمية

 دراك التحديات البيئية واتخاذ قرارات حكيمة لحماية الموارد الطبيعيةفراد قادرين على إالفلسفة لإعداد أ

الأخضر الاستثمار بالموارد البشرية باستخدام المستحدثات كما يعزز التعليم  .(2022)عبد الحميد،

تسهم في  أن توظيف المستحدثات ونلاحظ .(2019بداع )مجدي،كنولوجية التي تدعم الابتكار والإالت

 .(2020تخصصات تدعم فلسفة التعليم الأخضر )مجاهد، ستحداثتطوير المناهج وا

 مشكلة الدراسة

ل دت العلاقة بالتعليم الأخضر والمو اسات السابقة ذاالدر من خلال الاطلاع على العديد من 

(Moodle ) قتطر وعلى الرغم من أن  العديدَ من الدراسات تيمكننا القول في حدود علم الباحثة 

ح طريقة التوظيفِ الأمثلِ للتعليم الأخضر داخل  لتوضيح مفهوم التعليم الأخضر إلا أن ـها لم توض 

 .الجامعات

العديد من الدراسات إلى ضرورة نشر ثقافة التعليم الأخضر وتوظيفه في التعليم وقد أوصت 

(، 2024( ودراسة محروس وآخرون )2023)ووهبة ( ودراسة الحوراني2020)يدراسة الحسينومنها 

 Warju (2017.)(، ودراسة 2022ودراسة عبد الحميد )
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الإلكتروني بالجامعات التعلم  أدوات ظيفإلى ضرورة تو  (2022سة الدليمي )درا وصتفي حين أ

هم التي تعرقل انتشار التعلم الإلكتروني، ولعل أحد أ والبشرية  ماديةوال فنيةالتحديات ال كافةوإزالة 

(. وقد أك ـدت دراسة البيطار وآخرون Moodle) التعلُمأدوات التعلم الإلكتروني هو نظام إدارة 

( وتوظيفه في المؤسسات التعليمية ليعتمد Moodle) مالتعلُ ( ضرورة الاستفادة من نظام إدارة 2020)

عليه المتعـل مون في كافة عناصر العملية التعليمية، والسعي لتحويل المراكز التعليمية إلى مراكز 

  افتراضية تدعم التنمية المُستدامة.

 لمستدامةاجل التنمية لتعليم من ألمانيا حول " امؤتمر الذي عقدته اليونسكو في أولقد أوصى ال

 ،2009والذي أوصى بالعمل على دمج مفاهيم وقضايا التنمية المستدامة في مناهج التعليم" )

UNESCO). 

في تعزيز ثقافةِ التعليم الأخضر في  حاسماً ( أن يحتل دوراً Moodle) التعلُميمكن لنظام إدارة 

ل  ـن الجامعاتِ من الاعتماد عليها للتحو  مه من أدوات  وإمكانيات  تمك  الجامعات الأردنية، لما يقـد 

 .وفـق مَـعايير بيئية التعلُمالرقمي واستمرار عمليةِ التعليم و 

 الدراسة أسئلة

   :ةالدراسة عن الأسئلة الآتي تجابأ

( في تعـزيز ثقافة التعليم الأخضر من وجهة Moodleدور نظام إدارة التعلُم ) ما السؤال الأول:

 نظر أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية؟

( بين α=0.05هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) السؤال الثاني:

في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر من وجهة ( Moodle)التعلم  إدارةالمتوسطات الحسابية لدور نظام 
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، الرتبة وعدد سنوات الخبرة هيئة التدريس في الجامعات الأردنية تُعزى لمتغيرات الجنس، أعضاءنظر 

 ؟الأكاديمية

 هدف الدراسة 

( في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر Moodle) التعلُمدور نظام إدارة  التعرفهدفت الدراسة إلى 

دلالة الفروق ذات العن  الكشف، في الجامعات الأردنية أعضاء هيئة التدريسجهة نظر ن وِ ـمِ 

التعلم  إدارة( بين المتوسطات الحسابية لدور نظام α=0.05حصائية عند مستوى الدلالة )الإ

(Moodle ) امعات هيئة التدريس في الج أعضاءفي تعزيز ثقافة التعليم الأخضر من وجهة نظر

 ، الرتبة الأكاديمية.وعدد سنوات الخبرة الأردنية تُعزى لمتغيرات الجنس،

 الدراسةأهمية 

 :من خِلال الآتيأهمية الدراسة  تتبين

 الأهمية النظرية: أولًا 

 تي:لال الآالأهمية النظرية من خِ  ن تحديدُ ـمكِ ـيُ 

تعزيز  في ( Moodleالتعلُم )تنبثق أهمية هذه الدراسة من تسليطها الضوء على دور نظام إدارة 

ن تضيف هذه الدراسة معارف جديدة تتعلق بدعم نظام إدارة أتأمل الباحثة ، و الأخضر ثقافة التعليم

 تتناول التعليم بدراسات   العربية ةإثراء المكتبو تعليم الأخضر للقارئين والباحثين، وال (Moodleالتعلُم )

 اً لدراسة موضوعتتناول ا لأنها ،التعليم الأخضر ثقافةالوعي ب سهم هذه الدراسة في زيادةِ قد تُ ، الأخضر

اسة تمهيداً د تكون هذه الدر قُ ، يفرض نفسة في الوقت الحاضر بدأ وهو التعليم الأخضر والذي اً حديث

 الموضوع.جوانب أخرى في لدراسات، وبحوث جديدة تتناول 
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 عمليةالأهمية ال :ثانياا 

 تي:لال الآمن خِ  عمليةالأهمية ال ن تحديدُ ـمكِ ـيُ 

 لتعلُماالمناهج بتوظيف نظام إدارة تخطيط على  ائمينذه الدراسة في لفت أنظار القسهم هربما تُ 

(Moodle) رحات تنتائج هذه الدراسة في تقديم المقسهم قد تُ و ، تعزيز ثقافة التعليم الأخضر في

قافة البيئية التي تدعم الث الأساليب التعليميةلتطوير وتحسين  والتوصيات التي تساعد المشرفون 

البيئة  مجالفي  يستفيد الباحثون  أنيمكن لصالح العام، لالتعليمية التعلمية  والارتقاء بمستوى العملية

 .رض الواقعمن نتائج هذه الدراسة والأخذ بها وتطبيقها على أ

 دراسة حدود ال

 تتمثل حدود الدراسة في الآتي:

  الحدود المكانية: طبقت هذه الدراسة في الجامعات الأردنية )الجامعة الأردنية وجامعة الشرق

 الأوسط(.

 من العام الدراسي  صيفية خلال الفصل الدراسي الالحدود الزمانية: طبقت هذه الدراس

(2023/2024.) 

  ة الجامعة الأردنية وجامعالحدود البشرية: طبقت هذه الدراسة على أعضاء هيئة التدريس في

 الشرق الأوسط.

  :التعلُمدور نظام إدارة على هذه الدراسة  اقتصرتالحدود الموضوعية (Moodle في تعزيز )

ة الشرق وجامعالجامعة الأردنية ثقافة التعليم الأخضر من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في 

 الأوسط.
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 الدراسة محددات

درجة لدراسة، و ا ة أدا على العينة  فرادأ الدراسة بمجتمعها وعينتها، ودرجة استجابةهذه حدد نتائج تت

ويمكن تعميم الدراسة على المجتمعات المشابهة في ضوء صدق  .على أداة الدراسة استجابة الأفراد

 ستخدمة.المُ  أداة الدراسةوثبات 

 الدراسة صطلحاتـم

 اصطلاحياً وإجرائياً كما يأتي: الدراسة صطلحاتـمُ يمكن تعريف 

  التعلُمنظام إدارة يعرف (Moodel ) لكتروني الإ التعلُمحد أنظمة إدارة أ" بأنه :اصطلاحاا

تعليمية وإدارة الأنشطة ال لكترونياً إدراج المادة التعليمية إم من ن المعل  ـالتي تمك  و  مفتوحة المصدرال

وارية ـلمنتديات الحِ من خلال ا لكترونية  إ م مهنية  جتمعات تعل  تاحة الفرصة لبناء مُ إبهم و م طلا  ل  ـوتقويم تع

 .(2023،وآخرون  )الشرقاوي  وساحات المناقشة"

اء هيئة لأعضة مدعومة بالإنترنت توفر بأنه منظومة تعليمية متكامل جرائياا إ ويمكن تعريفه

المحتوى  الكترونية ومشاركة هذإنهم من تصميم مواد تعليمية ـمجموعة من الأدوات التي تمك   التدريس

لفة ر أدوات تقييم مختـيوف   وأيضاً ، ورق استخدام المعه دون الحاجة إلى  امع المتعلمين ليتفاعلو 

 .هم وزملائهميمن مع معل  و مصل المتعل  اورسائل خاصة ليتو  نقاشية   ومنتديات  

 الاستدامة  د في توضيح معنىـساعِ " نمط التعليم الذي يُ بأنه : إصطلاحاا  التعليم الأخضر يعرف

المهارات  تعزيز بهدفِ  عملية   مارسات  نشطة ومُ على المشاركة بالأ الطلبةوفهمها، ويسعى لتدريب 

 ي خلق بيئة  فتطورة ـالتكنولوجيا المُ  فِ يلموارد، وتوظلمع الاستخدام الصحيح  الحياتية التي تتسقُ 

ال ـالتواصل الفع  و  الفكريةِ  الثقافةِ  شاركة الاجتماعية وتنميةِ ـبداع والابتكار والمُ زة لبناء مهارات الإـحف  ـمُ 

 .(181:2020عايير صديقة للبيئة" )مجاهد،ـميع عناصر العملية التعليمية وفق مَ ـبين جَ 
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ى ترشيد استهلاك عل والحث   يالبيئالوعي  ز على تنميةِ ـالتعليم الذي يرك  : جرائياا إ ويمكن تعريفه

 (Moodel)لتعلُمانظام إدارة كالتعلمية  ةِ يالتعليم في العمليةِ  التكنولوجيةِ  ستحدثاتِ مواردها وإدخال المُ 

لبيئية لدى ا لتوعيةِ لتعزيز ا في المناهج الدراسيةِ  القضايا البيئيةِ  دمجق و اور من استخدام الأ حدلل

 الطلبة.

  عليمي ثقافة التعليم الأخضر هي نهج تتعرف بأنها  :إصطلاحاا تعرف ثقافة التعليم الأخضر

يهدف إلى غرس الوعي البيئي والقيم المستدامة لدى المتعلمين من جميع الأعمار. تسعى 

هذه الثقافة إلى ربط المعرفة النظرية بالممارسات العملية، وتشجيع الطلاب على المشاركة 

 (.2024)رضوان، الحفاظ على البيئة وتحسينهاالفعالة في 

 ممارسة تعليمية تشجع على التعلم النشط والتفاعلي تعرف بأنها :جرائياا إ ويمكن تعريفه ،

 ،وتشمل أنشطة مثل المشاريع البيئية، والزيارات الميدانية، وتوفير بيئة تعليمية مستدامة

 ( لنشر وتعزيز ثقافة التعليم الأخضر.Moodel)نظام إدارة التعلُمتستخدم التقنيات الحديثة ك
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 :الثانيالفصل 

 النظري والدراسات السابقة الأدب
: ن همامحوريى عل؛ تناول الجزء الأول الأدب النظري، وقد اشتمل أينيتك ـون هذا الفصل من جز 

السابقة  الدراسات استعراضفتم فيه (، والتعليم الأخضر، أما الجزء الثاني Moodle) التعلُمإدارة نظام 

 ، وبيان موضع هذه الدراسة من الدراسات السابقة.ذات الصلة بموضوع الدراسة الحالية

: الأدب النظري   أولًا

 (Moodle) التعلُم: نظام إدارة ولحور الأ الم  

 يث، حيث قام بتوظيف خاصية الويبمن مخرجات التعليم الحد اً يُعد التعلم الإلكتروني مخرج

لى جميع ع رت الوقت والجهدَ ـالتي وف  التعلمية في إدارة وتخطيط وتنفيذ العملية التعليمية  (2.0)

مين حول العالم الذين لم تسمح لهم الظروف ـلجميع المتعل   التعلُموقام بتوفير فرص ها، عناصر 

 أو الزماني أو حتى الظروف الاجتماعية والاقتصادية يالمكان بُعدلل الدراسيةِ  دِ ـبالالتحاق بالمقاع

م، وتعد أنظمة علمهأن التعلم الإلكتروني تحدى جميع العقبات التي تحول بين الأفراد وتو والسياسية 

التعليم الإلكتروني، ومن أهم مستجدات التكنولوجيا الحديثة؛ فقد وفرت الأدوات  دواتحد أأإدارة التعلم 

التواجد  من والفعال بينها وبين طلبتها دون الالتزام فيلتواصل الآلالتي تحتاجها المؤسسات التعليمية 

مين لبالمكان والزمان نفسه والتأكيد على حصول المتعلمين على حقوقهم في التعليم حيث تتيح للمتع

الرجوع إلى المحتوى التعليمي في أي وقت والتواصل مع معلميهم بشكل يضمن استمرار التعلم مدى 

الحياة وهو الهدف الجوهري لنظم إدارة التعلم القائم على جعل المتعلمين محور العملية التعليمية، 

 ل العالم.( يُعد من اكثر أنظمة إدارة التعلم شيوعا حو Moodleولعل نظام إدارة التعلم )
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 (Moodle) التعلُممفهوم نظام إدارة 

: بأنها هي برمجيات Learning Management Systems (LMS)أنظمة إدارة التعـل ـم  تعرف

وأنظمة متكاملة مهمتها إدارة العملية التعليمية باستخدام المستحدثات التكنولوجية التي تشمل إدارة 

المتعلمين، والاتصال المتزامن والغير تزامن، وإدارة المهام المقررات التعليمية، وتتبع مستوى 

 (2022والاختبارات، وتسجيل المتعلمين بالمقررات. )العسيري والعريدان،

 عتمادلاة وايلستقلالاتيح للمتعلم اي ذيال التعلُمنه أحد أنظمة إدارة أ على(: Moodleيعرف )

لإنترنت في استخدام تطبيقات ا من خلال الذاتي لديه، التعلُمزز ـعـعلى نفسه في متابعة تعلمه؛ مما يُ 

 ,2017)عة تعلمهم لسر  ن وفقاً و مـم المتعل  ـحقق تفريد التعليم حيث يتعل  يُ و ؛ التعلُمالتعليم و عمليتي 

Gundu&Ozcan). 

نترنت يتم الأ تعمل من خلالبأنه تطبيق أو تقنية  (Arifin et al, 2023يعرفه ) في حين

 ييم إنجازاتهمومتابعة مشاركتهم، وتق المحتوى الرقمي وتقديمة على الفئة المستهدفة،توظيفه لتصميم 

 كما يقدم مميزات إضافية تسمح للمتعلمين بالمراسلة الخاصة أو من خلال المنتديات النقاشية. 

وأكثرها شيوعاً  دثات التكنولوجيةتحلمسبأنه أحد اويعرف  (Shaame et al,2023)ما أ

لم طرح منتديات نقاشية تعزز التعو ، التعليم قطاع تستخدمه الجامعات والمدارس في إدارة وتنظيم

ل تفريد التعليم يتم ذلك من خلا أيه تعزز التعلم الذاتي، يقوم على مبدالتعاوني، وأنشطة فرد

 ت جديدة في التعلم.استراتيجيا

يثة التي ظهرت في المجال التعليمي، تم تطويره من من التقنيات الحد ( بأنهMoodleويعرف )

ح تفاعلية ومرنه للمتعلمين، يسم ةلكترونيير بيئة إ، ويهدف إلى توف2002قبل مارتن دوجيم عام 
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للمعلمين بتفاعل مع المحتوى التعليمي، وتنظيمه، وتقديم الأنشطة والاختبارات وتقييمها، مما يجعله 

 .(Muñoz et at,2023) العالم، لسهولة استخدامه ومرونتهحول  أكثر الأنظمة شيوعاً واستخداماً 

نه نظام مجاني، صمم ليساعد أعضاء هيئة التدريس في تصميم المقررات ( بأMoodleويعرف )

التعليمية وتقديمها للمتعلمين بصورة رقمية تجعل من التعليم أكثر فعالية في توصيل المحتوى 

الصرايرة ) على توفير مصادر التعلم الكافية قادرة ةإلكترونيير بيئة تعليمية للمتعلمين، لتوف

 .(2018والعجلوني،

 تيح للمعلم القدرة على إدارة المقرري، التعلُمنه أحد نظم إدارة أب أيضاً  (2019العجرمي ) عرفـيُ و 

 فه، حيث يستطيع الجميع تحميلة وتكييأنها مجانيةو  مفتوحة المصدرالمن الأنظمة  د  ـبسهولة، ويُع

 .على حسب متطلباتهم، وتطويره وتوزيعه مجاناً 

وتعرفه الباحثة بأنه نظام متكامل يقوم على التخطيط والتنفيذ لإدارة عملية التعلم يسمح للمعلمين 

مهم ـييم تعل  مين وتقـشاركة المتعل  ـابعة مُ ـتـمُ  من خلال أدواته تصميم ونشر المحتوى التعليمي وأيضاً 

هم أحد أ  د  ـالمكان والزمان ودون الحاجة لاستخدام الأوراق، حيث يُع نفس د فيـتواجلل دون الحاجةِ 

 أدوات التعليم الأخضر.

 (Moodle) التعلُمأهداف نظام إدارة 

يعد ، لذلك استمرار عملية التعليم والتعلم مدى الحياةفي ( Moodleيمكن حصر أهداف )

(Moodle ًالأكثر انتشارا )   بدوراتهم،  خاصة   مستخدميه تصميم صفحات  ل على ـبين الأنظمة، ويسه

 متعلمينتعزيز تجربة ال إلى (Moodleويهدف ) .(Gundu&Ozcan,2017) مجانية   ر دورات  ـيوف  و 

أدوات  مينل  ـر للمعـم أنه يوف  ل  ـتعللالأشهر الوسيلة ( Moodleفي التعلم، ومن أهم العوامل التي تجعل )

 (. 2022،الدليمي) لدوراتهم المجانيةصفحات التصميم ونشر المقررات، وتصميم 
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خلق بيئة تعليمية  في مُ ـوبرامج تسهِ  التربوية؛ حيث يقوم بتوفير أدوات   في تحقيق الأهدافِ  سهميُ 

ب سب  تالأزمات التي قد ت ل  ظالتعليم في  مشكلات د أحد حلولـتعو غنية بمصادر المعرفة ومتنوعة، 

  .(2020)عمرو، الحياة البشرية، تسمح بتصميم المقررات ومشاركتها عبر الويب ةِ في عرقل

 (Moodle)مجتمع، فنظام ال على طبقة معينه في رإلى جعل التعليم مجاني لا يقتص يسعى

نه ملك للجميع العامة، الذي يعني أ (General Public License)( GNUتندرج رخصته في )

ة على أسس يواستعماله وتوزيعه وتطويره مجاناً، حيث تم تصميمحيث يقومون بتحميلة وتركيبه 

تتيح إلكترونية، مية تعليتعليمية، لمساعدة المدربين وأعضاء هيئة التدريس على توفير بيئة افتراضية 

أن يستخدم إلى المقررات، كما يمكن  2.0عضو هيئة التدريس أن يوظفه لكي يضيف تقنية الويب ل

لغة من  75النظام م دعيُ ، عداد كبيرة من المتعلمين في أي دولة بالعالمأ  في الجامعات التي تضم

 .(2022خرون،)بدران وآ بينها اللغة العربية

 قارنةطق الجغرافية ميهدف للوصول إلى أكبر عدد من المتعلمين حول العالم في مختلف المنا 

ما تمكنهم من التدريس والمتعلمين، كسهم في تعزيز التواصل بين أعضاء هيئة يو لتعليم التقليدي، با

لى أخبار لاع عالاطى مقررات رقمية متعددة المراجع، يتيح للمتعلمين تحويل المقررات الاعتيادية إل

المتعلمين من دف أيضا إلى تعزيز استقلالية ويه .(Muñoz et at ,2023) الجامعة ونشاطاتها

 .(2023)عجلوني وعميرة، همنفسهم في متابعة تعلمخلال اعتمادهم على أ

 لتمرار عملية التعليم والتعلم في ظهو اس (Moodle)الهدف الأساسي لنظام  إن القولويمكننا 

وقف تطبيعية وانتشار الأوبئة التي تؤدي إلى أي ظروف قد تعرقل التعليم مثل الحروب والكوارث ال

ظروفهم  جميع الأفراد التي تمنعهمالمؤسسات التعليمية عن العمل، ومساهمته في وصول التعليم إلى 

 عن متابعة تعليمهم.
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 ( في تحسين العملية التعليميةMoodle) التعلُمدور نظام إدارة 

لتي ا ر الأدواتِ ـوف  ، يالعملية التعليمية جودة ( في تحسينMoodle) التعلُمن دور نظام إدارة يكمُ 

لتعليم ا تواجهالتي التحديات  تجاوز ساعد فيبكل سهولة، إذ  بُعددهم على التواصل عن ـتساع

ر ما ـأعضاء هيئة التدريس، لأنه وف   من وادرـكال ونقصِ  يةِ ـالصف   الازدحام في الغرفِ مثل  عتياديالا

نه يلبي احتياجات العصر الحديث من كما أ .(2023،وآخرون  رف بالفصول الافتراضية )الحارثيةـعيُ 

بداع كار التي تحفزه على الابتكار والإباحثاً ومليئاً بالأفتعدد مصادر المعلومات فأصبح المتعلم 

كما كان  المواضيع التي تجذبه فهو غير ملتزم بكتابالمتعلم يستكشف والبحث في المواضيع بعمق ف

لى ويعمل على تحفيز أعضاء هيئة التدريس عالتعليم  التعليم الاعتيادي، مما يحسن من نتاجاتي ف

 .(Kapsargina & Olentsova,2020) التعلمية التي تساند العملية التعليمية إجراء المزيد من الأبحاث

( يشجع المتعلمين على التعلم الذاتي من خلال تخصيصه لأنشطة Moodle) ويمكننا القول إن

لى التعلم ع من تحصيلهم، ويشجعحسين ب مستواه الأكاديمي في كل مقرر ليحسخاصة بكل متعلم 

 .لمنتديات النقاشيةالتعاوني من خلال ا

 

 (Moodle) التعلُمأهمية نظام إدارة 

إلكترونية تحتوي على العديد من الأدوات م ــــــــــر بيئة تعل  ــــــــــيوف   بأنه  في ( Moodleن أهمية )تكمُ 

ــــــــــالتي تمك   ــــــــــن المتعل  ـ  اختبارات   ناءَ ب لهيئة التدريسيةن من المشاركة في المحتوى التعليمي، وتتيح ليمـ

 من أدواتهِ  الاســـتفادةِ و  وتكييفهِ  اســـتخدامهِ من  فرد   الفرصـــة لأي   تتيحُ و  ،إلكترونيبشـــكل  مبنية   قصـــيرة  

(Horvat el,2015). 

على  ميالمحتوى التعلي من خلال تحميل تعليم الوجاهيلليمية ومساند ليُعد معزز للعملية التع

حاب قرار أصيصنع منهم و ، مون واختبارات ليتفاعل معها المتعل ةوأنشط ومهام بطرق متنوعة، النظام
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قادرين على اتخاذ القرارات مما ينمي ثقتهم بأنفسهم، كما يسهم في جعل المتعلمين الخجولين في 

 .(2013،ومقابلة القضاة)دية فعالين في الفصول الافتراضية الفصول الاعتيا

ن، والهيئة التدريسية والمتعلمي مع بعضها البعض، وسيلة تواصل بين الجامعات مودل يُعدو 

مكن الجامعات من مشاركة المتعلمين المنتسبين ع بعضهم في أي زمان أو مكان، إذ يلتواصل مل

 .(2021خرون،)بدير وآ في اكتساب خبرات ومهارات متنوعة لديهم في دورات مشتركة تسهم

وتبادل الأفكار  فةالمختلمواضيع يتيح لأعضاء هيئة التدريس التواصل فيما بينهم والنقاش في ال      

بداع والابتكار يشجع أعضاء هيئة التدريس على الإو . (2019والمعلومات والمعارف البيئية )العمري،

حيث  .(2024خرون،)مراد وآ تعلمين على التفكير خارج الصندوق لاستراتيجيات وأساليب تحث الم

 ناتعلى مساحة الإعلا يسمح بتتبع وتقييم أدائهم من خلال الاستبانات التي تطرح للمتعلمين

 .(2024)غريب،

التعليم الحديث و ات التكنولوجية في مجال التعلم والمستحدث يإلكترونكما أنه أحد أهم أدوات التعلم 

رعة تعلمهم يتعلمون وفق س سهم في تفريد التعليم، فالمتعلمون حيث يقدم استراتيجيات متنوعة ت

ويتيح للمتعلمين القدرة على تبادل المعلومات والاستفادة من الإمكانيات التي  ،ومستواهم التعليمي

 .(2019)العجرمي،كان أو زمان يوفرها من تسجيل المحاضرات وتشغيلها في أي م

م فرصة والمساواة بتقديحقق مبدأ العدالة ة يفي العملية التعليمي مودلظيف نظام تو   أن   كولا ش

 فراد المجتمع بغض النظر عن المستوى المادي أو الاجتماعي.بشكل متكافئ لجميع أ التعليم
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 (Moodle)مكونات نظام إدارة التعلم 

بدران )أشار كل من كما  رئيسةمكونات  عدة( Moodleنظام إدارة التعلم ) يتضمن

 تي: كل منها وتمثلت في الآ ووظيفة( 2021؛ النصيان،2022،؛ قداش2022رون،وآخ

 ةعمتنو شكال وله عدة أ يالإلكترون تعليمي(: تمثل المحتوى الCourseالمقررات الدراسية ) -

 ، فيديوهات، صور، عروض تقديمية، روابط لمدونات أو مواقع معينة ذات علاقةPDFمثل 

 بموضوع المحاضرة.

ة مع بعضهم البعض في قضية معين (: تتيح إمكانية النقاش للمتعلمينForumsالمنتديات ) -

تبادل وجهات النظر والعمل بشكل جماعي لإيجاد حل مناسب ها عضو هيئة التدريس، ليطرح

 للقضية، ويمكن أن تكون المنتديات خاصة أو عامة.

عضو ل من الأدوات المتنوعة التي يمكن (: تشمل الأنشطة مجموعةActivitiesالأنشطة ) -

لمتعلمين على التفاعل ومنها: الدفاتر تسمح ل المتعلمين لتحفيزهم يئة التدريس من توظيفهاه

توى تعديل أو إنشاء المحبإعادة تطوير و  ناء المحاضرة، الويكي يسمحبتسجيل الملاحظات أث

 الألعاب التعليمية تضيف التفاعل والمتعة على عملية التعلم. و بصورة تعاونية، 

ة وقوانين حل المهام تحميل الواجبات التعليمي (: تتضمنAssignmentsالمهام التعليمية ) -

كن لمتعلمين التغذية الراجعة، كما تمث تقدم لدراج درجاتهم حيبسهولة وإ وتقييمها للطلبة

 متنوعة مثل الملفات أو الفيديوهات أو حتى النصوص.  طرائقالمتعلمين من تقديم الوجبات ب

معلومات، روابط، ملفات، إعلانات، صفحات  أومحتوى تعليمي المصادر التعليمية: تتضمن  -

 ويب، لدعم المحتوى التعليمي.
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تصميم اختبارات  إمكانية تتيح لأعضاء هيئة التدريس(: Quizzesالاختبارات القصيرة ) -

متعلمين وتزويد ال عين وتقييمهقصيرة وتحديد فترة زمنية للاختبار في موضوع دراسي م

 بدرجاتهم والتغذية الراجعة.

الجدول الزمني لجميع المحاضرات والأنشطة والواجبات  يُعد(: Course Calendar)الجدولة  -

 والاختبارات، حيث يساعد المتعلمين على تنظيم وقتهم بشكل مناسب.

معلومات مفصلة حول أداء المتعلمين التي تمكن المعلم ال(: تحتفظ على Reportsالتقارير ) -

 من متابعة تقدمهم.

 (Moodle) التعلُمنظام إدارة  مزايا

على أسس علمية وتربوية، حيث  بأنه تم تصميمه( Moodle) التعلُمنظام إدارة  مزايا نتكمُ 

المؤسسات  أي أن   ؛ونةِ ز بالمر ـيتمي  و  استند في بنائه على نظريات التعلم الحديث واستراتيجياته الفعالة،

ل الواجة والقوائم يمكن تعديب احتياجاتها ومتطلباتها، التعليمة التي تستخدمه تستطيع تكييفه حس

يعتمد جودة ال اليم ععالمية مما يجعله نظام إدارة تعل  المعايير الس على أستم تصميمة  والتحكم بها،

بسهولة  يمتازو  ةافتراضي تعلم ر بيئةً ـيوف  يدعم أنماط التعلم المختلفة،  كما ،Scormمعايير  على

درجاتهم  ىتتيح للمتعلمين من خلاله الاطلاع علو ، على الخصوصية للمستخدمينالاستخدام والحفاظ 

اهي، لتعليم الوجل اً ومساند التعليميةِ  للعمليةِ  اً زز ـعمُ  يُعد  كما  .(2022)قداش، في الاختبارات والمهام

معها  يتفاعل واختبارات   ة  وأنشط امالمحتوى التعليمي من مه عضو هيئة التدريس حيث يطرحُ 

ن، دون التقيد بوقت ومكان محدديلمتعلمين التعلم حسب وتيرة تعلمهم، حيث يُمكن ا ن،و مالمتعل  

 .(2021،نصيان)الثقتهم بأنفسهم تعزيز من  عن تعلمهم مما يسهميجعل المتعلمين مسؤولين و 
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قق حميزات تجعله ذو كفاءة عالية حيث يويعد من أبرز أنظمة إدارة التعلم لما يقدمه من م 

)القضاة  من التعديل على المحتوى مما يمكنهم ة تفاعلًا مباشراً بين المتعلمين والمقررات الإلكتروني

نه يقوم على إدارة جميع عمليات التعلم من تسجيل وإتاحة المحتوى ويتميز بأ .(2013،ومقابلة

لدردشة ا مكنهم من التواصل مع بعضهم البعض من خلاللة ومتابعة أداء المتعلمين، حيث يوالجدو 

عاوني، ويعد التعلم الت يدعمو ، يقدم تغذية راجعة للمتعلمينو قاشية، ومشاركة الملفات، والمنتديات الن

يمكن وكما  ،متطلباتها من تكييفه معالمؤسسات التعليمية  ندارة تعلم مفتوح المصدر، يمك  م إنظا

 المستخدمين للنظامتوجد قيود على عدد  ، ولانترنتتشغيله باستخدام أي متصفح على الإ

 .(2019)العضياني،

مي ، كما انه ينى أعضاء هيئة التدريسيقلل من الأعباء الإدارية علفضلا عن أن توظيفه 

ي مجال التدريس، ة منها فالمهارات التقنية لديهم حيث يجعلهم معاصرين لتطورات التكنولوجية للاستفاد

لبيئة من في المحافظة على ا التعليمية، ويسهمبة على المؤسسات المترت يوفر من التكاليف المادية

 سلطيو ب بأضرار جسيمة على البيئة، خلال عدم الحاجة إلى استخدام الأوراق والأقلام التي تسب

 رد الطبيعية بالمستحدثات التقنية.ستبدال المواالضوء على ا

 ( في الجامعاتMoodleأسباب توظيف نظام إدارة التعلم )

( 2022العملية التعليمية كما أشار قوت )في إدارة  المودلنظام  توظيفل تدعوهناك عدة أسباب 

 تي:من أهم الأسباب تتمثل في الآ ن  أ

 نظام غير ربحي. 

  م احتياجات الجامعة.إمكانية تكييف النظام بما يلائ المصدر: يتيحنظام مفتوح 

 الخيار الأنسب لتلبية متطلبات واحتياجات الجامعات ، مما يجعلهوالمرونةته للتطوير قابلي. 
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 .يتيح إمكانية التنويع في استراتيجيات التعلم النشط 

 والتعليم المتزامن وغير المتزامن.التعليم المدمج  معايير مع يتوافق 

 ليمية عخصيص التعليم: يتيح للمتعلم التعلم حسب وتيرة تعلمه والتقدم في المادة التت في يسهم

 .يتناسب مع سرعة تعلمه بحيث

 في إدارة العملية التعليمية التعلمية. سهولة استخدامه 

  من خلال بنك الأسئلة والاختيار بطريقة الغش في الاختبارات عملية إمكانية الحد من

 العشوائية من هذه الأسئلة.

 اجاته.يإدارة المستخدمين: يقوم النظام بتحديد الصلاحيات لكل مستخدم بناءً على دوره واحت 

 مخولين بالاطلاع على بيانات ومعلومات اللغير يسمح  سياسة الخصوصية بحيث لا

 المسجلين بالمساقات الجامعية.

  لنظام مع الأنظمة الأخرى.دمج اإمكانية 

 (Moodle) التعلُممُـعوّقات نظام إدارة 

قات نظام إدارة مُ ـكـت  يةِ والفن الأعطال التقنيةِ ض للعديد من ر  ـتعي( بأنه Moodle) التعلُمن مُـعو 

ف أو ـبسبب ضع ياً نسب اً بطيئ عديُ و العالية لتشغيلها، للإصلاح المستمر والتكلفة المادية  التي تحتاجُ 

 .(Muñoz at at,2023) زةـجه  مُ  تحتية   حتاج إلى بنية  ي نهأ، كما والكهرباء انقطاع الإنترنت

 ،طريقة الصحيحةالب الوعي بمميزاته وكيفية استخدامه ةقلب يةهيئة التدريسال من يعاني البعض 

ض مقاومة التغيير عند بع ن  كما أو  مما يعيق توظيف النظام والاستفادة من مميزاته في التعليم،

لتطور في مام االذي يقف حاجزاً أ ،عتياديأسلوب التعليم الا بسبب اعتيادهم أعضاء هيئة التدريس

 (.2021)النصيان،المجال التعليمي 
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ة زيادو لأعضاء هيئة التدريس، ( Moodleقلة الورش التدريبية التثقيفية بأهمية وكيفية استخدام )

 رونيوضيق الوقت لتطبيق استراتيجيات التعلم الإلكت التعليميمحتوى الفي تجهيز  والمهامالأعباء 

 (.2022،قوت)

قات المُ  ا الجلوس شاكل الصحية التي يسببهالاجتماعية والمرتبطة بالمتعلمين مثل العزلة والمُـعو 

مهاراتهم ختلاف قدراتهم و الفجوة الرقمية بين المتعلمين لا د، ووجو اسوب لفترات طويلةمام جهاز الحأ

في استخدم النظام مما يجعل بعض المتعلمين متأخرين دراسياً والبعض متقدمين مما يشتت تركيز 

  .(2019)العضياني، متعلمينلل الأكاديميلى تتبع المستوى تدريس ععضو هيئة ال

 (Moodleالتعلُم )سبل التغلب على معوقات توظيف نظام إدارة 

عات، في الجام مودل تسهم في التغلب على معوقات توظيف نظام إدارة التعلم يوجد عدة عوامل

 (:2022خرون،غيث وآ بن ؛Zainuddin et al,2016)تي تتمثل في الآ

 الأعطال في النظام. لإصلاحوالفنية  ةالمادي الإمكاناتتوفير  -

 معلنظام ا على تكييفالمختصين في مجال التكنولوجيا للعمل فريق دعم فني من توظيف  -

 متطلبات أعضاء هيئة التدريس والمتعلمين.

 المستمر للنظام للاستفادة من المميزات الإضافية. إمكانية التحديث -

ة التي حالصحي هتخدام النظام بطريقهيئة التدريس على كيفية است لأعضاءورش تدريبية  قديمت -

 .تخدم الأهداف التربوية والتعليمية

تعلقة أي مشكلة م مواجهتهمهيئة التدريس وللمتعلمين عند  لأعضاءتوفير الدعم المستمر  -

 ظام.ن  الب

 .حث الطلاب على استخدام النظام -
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 ظام.عقد ندوات ودورات تشاركية بين مختلف الجامعات وبثها من خلال الن   -

 التقليل من الأعباء الإدارية على أعضاء هيئة التدريس. -

 .قادرين مادياً الغير توفير الحواسيب للطلاب  -

 في العملية التعليمة التعلمية. مودلنشر الوعي بأهمية نظام  -

 المستخدمين ومدى رضاهم حول النظام وتحديد نقاط القوة والضعف. أراءاستطلاع  -

 ل النظام.قادرة على تحم إنترنتتوفير خوادم  -

 الاعتماد على التكنولوجيا في التشجيع على التعلم المستمر. -

 تدريب الطلاب على كيفية استخدام النظام. -

التي تواجه توظيف نظام  معوقاتهناك العديد من ال أن   التعقيب من خلال ما سبق ويمكننا 

(Moodle)  هناك العديد من سبل التغلب على تلك العقبات ومنها توفير  نه  إ لاإفي الجامعات

التقييم و جميع المتعلمين،  إلىمجانية للمستخدمين لضمان وصول التعليم  نترنتإحزم الجامعات 

أعضاء  شراكوإلتحسين جودة العملية التعليمية التعلمية،  اللازمةالتعديلات  جراءوإنظام للالمستمر 

، ودلمهيئة التدريس بعملية التغيير وتوضيح المميزات والفوائد التي ستحققها الجامعات من توظيف 

لقضاء على الفجوة الرقمية بين أعضاء هيئة التدريس من خلال تكثيف الدورات والورش التدريبية ل

 .(Moodle)عن نظام إدارة التعلم 

 : التعليم الأخضرنيحور الثاالم  

السنوات الأخيرة بدأت اتجاهات التعليم الحديثة في التزايد والظهور، وأصبحت التنمية خلال 

 راً الجوهرية لها، فقد برز مفهوم التعليم الأخضر تعبي من الأهدافِ  على البيئةِ  ستدامة والمحافظةِ المُ 

ة ثللبيئة، بحيث ركز على استخدام وسائل الاتصال الحدي ة  عن معايير تعليمية حديثة صديق
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لتي تؤثر على وراق والمخلفات اتقليل من استخدام الألوالمستحدثات التكنولوجية في العملية التعليمية ل

البيئة، ودمج القضايا البيئية في المناهج الدراسية لتوعية الجيل القادم بأهمية الحفاظ على البيئة من الملوثات 

 والمخلفات الصناعية والبشرية.

 

 مفهوم التعليم الأخضر

 عمليبأنه التعليم الذي يهتم بإدخال القضايا البيئية في المناهج الدراسية، و يعرف التعليم الأخضر 

يجيات الخضراء الحديثة في العملية التعليمية التعلمية، وإكساب المتعلمين توظيف الاسترات على

مستجدات الأمثل للالمهارات والمعارف المناسبة لدعم التنمية المستدامة في مجال البيئة، والتوظيف 

الإلكترونية في التدريس، لتعزيز ثقافة التعليم الأخضر لدى المتعلمين وتوعيتهم بالتحديات البيئية 

رزين ) ه التحديات، للمحافظة على البيئةالمحلية والعالمية، للعمل على إيجاد مقترحات لمواجهة هذ

 .(2024خرون،وآ

تعزيز التنمية المستدامة من خلال  إلىيهدف  ( بأنه تعليم عصري 2024البلتاجي ) كما يعرفه

 عديُ نشر ثقافة التعليم الأخضر، لاقتراح حلول للقضايا البيئية، لتحقق التكامل بين التعليم والبيئة، ف

التعليم المحرك الرئيسي لتحقيق التنمية في جميع مجالات الحياة، وهو الذي يؤهل ويدرب الكوادر 

 التي تسهم في التنمية.

( بأنه التعليم الذي يحث المتعلمين على الاهتمام بالبيئية 2024)ناصف  يعرفه في حين

 بالتقنيات الحديثة. والمحافظة عليها، باستبدال مواردها الطبيعية

بأنه نمط تعليمي يهدف إلى زيادة الوعي البيئي لدى  انهيعرفف (2024)العجمي والزهراني  أما

للحفاظ  للازمةالاستخدام التقنيات الحديثة والمعرفة  اللازمةالمتعلمين، وتدريبهم على المهارات التقنية 
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هو التعليم الأخضر على المقررات الاعتيادية ف رعلى الموارد البيئية والحد من استنزافها، لا يقتص

مياه ترشيد استخدام الو يئية داخل وخارج الحرم الجامعي، مثل الزراعة العضوية، يشمل الأنشطة الب

 .درة على اتخاذ قراراتهم بنفسهمإعادة التدوير، فالهدف الرئيسي هو بناء أجيال قاو والكهرباء، 

بأنه نهج حديث يحدد على أسس معينه منها  (Yar et al,2024)يار وآخرون  ويعرفونه

ماعية، ادية والاجتوالاحتياجات المحلية والعالمية، يمكن توظيفها حسب الظروف الاقتصالأولويات 

ة بداع والابتكار في تصميم حلول مناسبالإ التنمية المستدامة، وتعزيز القدرة على إلى دعمتهدف 

 للعمل البيئي، كما تسهم في تعزيز جودة التعليم في المؤسسات التعليمية. 

ـز على أهميةWarden (2022 وردين يعرفهكما  ـه تعليمي يرك  الاستدامة ويوظ ـف  ( بأنه توج 

العديد من الأساليب المختلفة لتعزيز ثقافة التنمية البيئية وأهميتها لدى المتعل مين عن  فيها المعلمون 

 طريق الزيارات الميدانية والأنشطة البيئية ومُـحاورتهم بالقضايا البيئية.

 الاهتمام بالبنية التحتية والبرامجفي بأنه التعليم الذي يقوم ( 2020ي )الحسين هفي حين يعرف

البيئية الخضراء من تشجير ومبان ومصادر طاقة متجددة وخدمات، بالإضافة إلى تعزيز مهارات 

 .تطوير المناهج وتعزيز الثقافة الخضراء لدى الأفراد منالتطبيقات والتقنيات والتأكيد استخدام 

تعليميـــة لتربويـــة والتعليم حـــديـــث يواكـــب التطورات التكنولوجيـــة ليحقق الأهـــداف اويعرف بـــأنـــه 

حافظة ممتوافقة مع المخرجات، وفق معايير صـــــــــــــديقة بالبيئة، تهدف إلى ال جعل مدخلات التعليميو 

 ميـــة المســــــــــــــتـــدامـــة وجعلهـــا أســــــــــــــلوب حيـــاةودعم التن على البيئـــة وترشــــــــــــــيـــد اســــــــــــــتهلاك الطـــاقـــة

(2020,Abad-Segura et al). 
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ادر منهجية تعليمية عصرية، تهتم باستبدال المص مكننا القول إن التعليم الأخضر يعرف بأنهوي

( وغيرها من Moodleالبيئية بتوظيف التكنولوجيا الحديثة في مجال التعليم مثل نظام إدارة التعلم )

وعية البيئية تأدوات التعليم الأخضر، وتصميم المقررات الدراسية على أسس صديقة للبيئة، لنشر ال

 وتعزيز مفهوم التنمية المستدامة.

 فلسفة التعليم الأخضر

يث تقوم ح، التنمية المستدامةالمحافظة على البيئة ودعم  تنطلق فلسفة التعليم الأخضر من

 طرائقاردها و والاهتمام بمو  على البيئةِ  هم بالحفاظِ ـي َـعوَ  مُ ـتدعَ  وأنشطة   مارسات  على مُ الأفراد  بتدريب

عززة لثقافة التعليم اع مُ بدعلى الإ مبنيةً  بيئة جديدةً  تخلقُ لز الابتكار ديثة لتعز  ـالتكنولوجيا الحَ  توظيفِ 

 . (SomwarL,2016لبيئة )امعايير الالأخضر وفق 

ه يهتم بالمواقف نالعلاقة بين البيئة والبشر، كما أوتركز فلسفة التعليم الأخضر على تبني وفهم 

والهدف منها السلوكيات البيئية الخاضعة للمراقبة وللمساءلة، وإكساب أفراد المجتمع  والمعرفة والقيم،

بالمهارات والمعرفة والمواقف والالتزام الجماعي نحو الاهتمام بالقضايا البيئية وحل مشاكلها، لذلك 

ات ييحتاج المجتمع اليوم إلى برامج تعليمية وتدريبية ذات جودة عالية تنجح في تحريك السلوك

 .(2024)رزين واخرون، حو الحفاظ على البيئة والاستدامةالإيجابية ن

كما أن التعليم الأخضر يدعم التنمية المستدامة، ويهدف إلى إكساب الأفراد مهارات حياتية، 

وتدريبهم على ممارسات وأنشطة تتماشى مع ترشيد استهلاك الكهرباء والمياه، وتوظيف التقنيات 

ل فعال كبداع، والتواصل بين أطراف العملية التعليمية بشلإلخلق بيئة تعليمية محفزة على ا الحديثة

 .(2022)عبد الحميد، وفق معايير صديقة للبيئة



25 

 لتعلُما( أن  فلسفة التعليم الأخضر تدعـو إلى توظيف التعليم و 2024ويُـشير محروس وآخرون )

 عدتُ الرقمي وتعميمه، وتوظيف أدواته في البيئة التعليمية التي تراعي معايير البيئة الخضراء، فهي 

ة فلسفات ونتاجاً لها، اهتم العالم بالتنمية المستدامة والمحافظة على البيئة.   مُحصلة عِـد 

 ليم الأخضرـثقافة التع

 م والمهارات والممارسات التي تسهمإن  ثقافة التعليم الأخضر تسعى إلى دمج المعارف والقي 

في زيادة  ، لأنها تساهموجعلها أسلوب حياة للمتعلمين بالمحافظة على البيئة في المناهج الدراسية

الوعي بأهمية التنمية المستدامة ودفع عجـلة الاقتصاد، وتنمية التفكير التصوري لدى المتعلمين في 

لل من المشكلات لحلول تق بداع والابتكارعلى الإشجعهم المستقبل، لتحفز ثقة المتعلمين بأنفسهم وت

 .(2020)مجاهد، البيئية

تعزيز المحافظة على المساحات الخضراء عن طريق التشجير والمحافظة على نظافة البيئة، كما 

نسان عن طريق العمل بمفهوم المؤسسات الخضراء البيئية والمحافظة على صحة الإ توحـل  المشكلا

بالتدخين بداخلها، وتعمل على تبن ي الأبحاث البيئية التي تبحث في اكتشاف الموارد  حالتي لا تسم

الطبيعية والمحافظة عليها وإيجاد بديل مبني على التكنولوجيا عِـوضاً عنها، والاهتمام بمفهوم إعادة 

 .(2024)رضوان، يل من النفايات الضارة في البيئةالتدوير للتقل

التعليم الأخضر ليست مجرد منهاج يدرس المتعلمين القضايا البيئية في ويمكننا القول إن ثقافة 

ي الحرم الجامعي كان ف ن  عليمية والبيئة التعليمية نفسها إمواد معينه بل يتغلل داخل جميع المناهج الت

على ة البيئية والمحافظغرس المعرفة والقيم والاتجاهات الإيجابية نحو أو في المدارس ويركز على 

مواردها من الاستنزاف، كما تعمل على تطوير المهارات اليومية للمتعلمين مثل التفكير الإبداعي، 

 مهارة حل المشكلات، ومهارة العمل التعاوني التي تسهم في بناء مجتمع وأجيال مستدامة.و 
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 أهداف التعليم الأخضر

ارات هعلى البيئة وترشيد استهلاك مواردها، من خلال تكثيف الأنشطة والم بالحفاظيهدف  

كما يهدف لتعزيز التعاون الدولي في تبادل التجارب  .(2024البلتاجي،) والتوعية بالقضايا البيئية

بنية تحتية  تجهيزو تشجيع الباحثين في إصدار دراسات وأبحاث في التنمية المستدامة، و والخبرات، 

 .(2024،تطبيق التعليم الأخضر )ناصفمتطورة قادرة على 

ن  التعليم الأخضر يهدف إلى مواكبة التطورات التكنولوجية ( إلى أ2023ويشير عزام وأبو بكر ) 

ة للوصول الهيئة التدريسية على الكفايات التكنولوجي والاستفادة منها في تطوير مجال التعليم، وتدريب

ولوجيا تقليص استخدام الموارد الطبيعية والاعتماد على التكنو  قمي لدعم القضايا البيئية،لتحول الر إلى ا

رفع و العالمية، ية لقضايا البيئفي حلول ل المتعلمين على التفكير هم، وحثفي عملية تقييم المتعلمين

 .للمتعلمين التحصيل الأكاديمي مستوى 

متعلمين، لدى ال في بناء اتجاهات إيجابية نحو الحفاظ على البيئة التعلم الأخضر يسهمو  كما

 مشاكل البيئة، وإكسابهم المهارات التي تمكنهم من التعامل بمسؤولية مع التحدياتوتنمية وعيهم ب

من التحديات  وحمايتهتحفز شعورهم بالانتماء والولاء إلى المجتمع، وضرورة الحفاظ عليه و ، البيئية

  .(2023،)كامل التي تواجهه

ويمكننا القول إن التعليم الأخضر يهدف أيضا إلى جعل التعليم معاصراً للتطورات التكنولوجية 

يسهم و  التي يشهدها العصر الحالي، إذ يعمل على تنمية المهارات التقنية للمتعلمين وتوظيفها بالتعليم،

استنزاف  الحد من للتطلعات العالمية حولمواكباً إيجابية نحو حماية البيئة،  الأفرادفي جعل سلوك 

 ، وجعلها منهج حياة لحماية كوكبنا من الكوارث الطبيعية.الموارد الطبيعية
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 فوائد وأهمية التعليم الأخضر

في ضوء التغيرات البيئية والمناخية التي يشهدُها العصر التكنولوجي الرقمي، أصبحَ التحول 

التعليم الأخضر  عديُ للتعليم الأخضر ضرورةً للاهتمام بالبيئة، ولتحقيق أهدافِ التنمية المستدامة، لذلك 

ـز على تنميةِ الجوانب التطبيقيةِ والمهاريةِ  مين؛ فيتفاعلونَ لدى المتعل ـ من المفاهيم الحديثة التي ترك 

مع القضايا البيئية ويعملون على إيجادِ حلول  لها ومُـمارسةِ أساليب الحفاظِ على البيئة )الشهراني 

 .(2023والعجمي،

ت التكنولوجية الحديثة داخل المؤسستقنيات التوظيفها ل التعليم الأخضر وأهمية فوائد همولعل أن أ 

 همبيقلل تغي   ا؛ ممينللمتعلم وممتعة حيث تقوم بتوفير بيئة صحيةالتعليمية، وتحسين مخرجات التعليم 

، لمتعلمينا التكنولوجية لدى مهاراتال يسهم بتطويركما عن المدرسة ويزيد من تحصيلهم الدراسي، 

نمية ثقافة تل على عموأيضاً يعزز التواصل الإلكتروني بين أولياء الأمور والمؤسسة التعليمية، يو 

  .(2020الذاتي لدى المتعلمين لتعزيز مشاركاتهم في العملية التعليمية )الحسيني، ويمالتق

أنه يسعى ليوفر بيئية تعليمية وتعلمية صحية  et al, 2020)  (Abad-Seguraما أك ـده وهذا

تجهيز أنه يقوم بيقوم على النشاطات والبحوث وهو نظامٌ متكاملٌ حيث و تزيد من فرصة التعلم، 

المباني بمعايير صديقة للبيئة مراعية لمبادئ التنمية المستدامة من حيث مستوى الإضاءة والتشجير 

ع على التعليم و  إكسابهم القيم قوم بـب ي احتياجات المتعل ـمين، حيث ي، وتـلالتعلُملإيجاد بيئة تشج 

 الصديقة للبيئة. توالاتجاهات والسلوكيا

لترشيد استهلاك الموارد الطبيعية التي تنتج عن استخدام الإضاءة والتكييف وأجهزة  أساليبعتمد ي

لتعليم المعتاد االتحول عن نظام و توفير الوقت والجهد على الهيئة التدريسية والمتعلمين، ل، الحاسوب

 ، عدبُ  تقليل المراكز التدريبية وتحويلها عنو إلى التعليم الإلكتروني بغية الاستغناء عن الورق، 
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لتعليم، وتنمية تحسين جودة ايؤدي إلى، توظيف التقنيات الحديثة في العملية التعليمية التعلمية، مما و 

اد عن بداع والابتكار والاكتشاف والابتعوتنمية الإمهارات التفكير العليا مثل مهارات حل المشكلات، 

فصول تحويل الو كاديمي لأبنائهم، ولياء الأمور متابعة المستوى الأالروتين الاعتيادي، تتيح لأ

 .(2024،عبد الجواد) ل افتراضية تحاكي العالم الحقيقيالاعتيادية إلى فصو 

 مُـتطلبات ومبادئ التعليم الأخضر

 ده، يستعرضهائيحتاج توظيف التعليم الأخضر إلى متطلبات ومبادئ أساسية؛ لتحقيق أهدافه وفوا

 (:2021،وسليمان ؛2021؛ وعبد الفتاح،2022كل من )ربيع،

 :وره ئة تدريس يعتمد عليه في أداء ديتطلب لوجود عضو هي ةالتدريسي الكوادر التعليمية

نه يمتلك الوعي بمعايير التعليم الأخضر، وأن يكون مدركاً الكامل في الجامعات، حيث إ

توظيف ر على قادو بالقضايا البيئية وعنصراً فعالًا في جامعته، ويمتلك مهارات تكنولوجية 

 التقنيات الحديثة في مقرراته في عرضها أو حتى تصميمها

 :وف ـر بيئة صحية ييتطلب أن يكون المبنى مبنياً وفقاً لمعايير صديقة للبيئة  البنية التحتية

نه يهتم بالزراعة، وتوظيف ، أي أومساحات خضراء تطل عليها نوافذ المبنى للمتعلمين

كس الضوء، تع نطلاء الأسطح بالألواو لمياه والكهرباء، التقنيات الجديدة لترشيد استهلاك ا

 ن الانبعاثات السامة على البيئة.إعادة التدوير للموارد أو المخلفات لتقليل مو 

 اً كمنه، تستخدم فيها الطاقة البديلة والأقل استهلاموصلات آ تُعدحيث  :وسائل النقل الخضراء 

 للموارد الطبيعية وتعد قليلة الإزعاج.

 عصرية متوائمة مع التطورات التكنولوجية والمُستحدثات تدمج  الخضراء: المناهج الدراسية

 تدعم التنمية المستدامة.الحداثة والمعرفة والقيم والممارسات التي  بين طياتها بين



29 

  :الاستفادة من تقنياتها في غرس القيم البيئية في نفوس المتعلمين منالتكنولوجيا الخضراء 

 الإلكترونية والأنشطة الافتراضية. رات خلال المقر 

 :من  التعلُميع و عَـبر المشار  التعلُمالتي تلـب ي تطلعاته مثل  استراتيجيات التدريس الخضراء

مة اءومو ، خلال المواقف وغيرها من الاستراتيجيات التي تدعم فلسفة التعليم الأخضر

خلال دعم الابتكارات  المخرجات التعليمية لكي تتوافق مع متطلبات سوق العمل من

نسان والحفاظ على المناخ، من خلال المحافظة لوجية، بما يسهم في تحسين صحة الإالتكنو 

على البيئة، المساهمة في بناء تعاون اجتماعي داخل وخارج الجامعة بتعزيز ثقافة التعليم 

 .( Glavic,2020) ى البيئة ودعم التنمية المستدامةالأخضر في المحافظة عل

 استراتيجيات التعليم الأخضر

تعتمد استراتيجيات التدريس في التعليم الأخضر على مجموعة من التقنيات والأساليب والمهارات 

المتنوعة التي تهدف إلى تنمية الوعي بأهمية التنمية المستدامة، وتحفيزهم على المشاركة في الأنشطة 

 والمناهج البيئية، وتوظيف المستحدثات البيئية، تشمل على دمج العلوم البيئية في المقررات

التكنولوجية في تعليم المجال البيئي مثل محاكاة الزراعة والتطبيقات التفاعلية، كما تشجع على ابتكار 

 استراتيجيات مأه مواكبة لتطورات التكنولوجية، يمكننا عرضوأساليب التقييم تدريس جديده  طرائق

كما أشار  أهدافها وتحقق خضرلأا والتعليمالتعليمية  البيئة بينتناسق ت أن يمكن التي التدريس

 (:2020،مجاهد؛ 2020صبحي والخياط ،ال؛ 2020،الحسيني ؛ 2022،عبدالحميد)

 ( البيئة الافتراضيةVirtual environment:)  يتم توظيف تقنيات الواقع الافتراضي

(VR)  م في الأمر الواقع فيتفي عملية التدريس للمواضيع التي يصعب تطبيقها

 محاكاتها.



30 

 ( التعلم القائم على المواقفLearning Situatedيعتمد على تقسيم المتعلمين إ :)لى 

 كل مجموعة تعمل على مشروع مختلفموعات كل مجموعة يشترط أن تكون عدة مج

 تنفيذها في مواقف حقيقة.عن الأخرى متنوعة ويتم 

 على الأداء الحقيقي  ةالأنشطة القائم(Authentic Tasks تركز على ربط المناهج :)

الدراسية بحياة المتعلمين اليومية، وتتم من خلال تقديم خبرات تعليمية ذات صلة 

 بالمواقف التي يتعرضون لها في حياتهم.

 ( التعليم القائم على المنافسةLearning Competitive تعتمد على تقسيم :)

 .همالمشاريع بشكل جماعي وتقييم يذالمتعلمين إلى مجموعات تعمل على تنف

 ( توظيف منهجية تريزTRIZ تركز على مهارة حل المشكلات فهي أحد النظريات :)

 الحديثة حيث يتم طرح قضية معينة للمتعلمين لتحفزهم على التفكير بحل مناسب لها.

 أدوات التعليم الأخضر

يعتمد التعليم الأخضر على توظيف المستحدثات والتقنيات الحديثة والاستراتيجيات     

والأساليب التعليمية، التي تعمل من خلال شبكة الأنترنت للمعارف والمعلومات، التي تمكن المتعلمين 

 من استخدام أجهزتهم الخاصة دون الحاجة إلى استخدام مختبرات الحاسوب والمعامل الافتراضية

لأجل توصيل معلومات معينة للمتعلمين، حيث تمكنهم جميعاً من الحضور في الوقت نفسه ولكن 

ور لمتعلمين الحضحد اة بشكل واقعي، وفي حال عدم تمكن أمن أماكن مختلفة والتفاعل والمشارك

نه يستطيع العودة إلى متابعة تسجيلات المحاضرة أو المحتوى التعليمي في أي في الوقت نفسه فا

 ؛Burbules, 2020 ؛Vaitsekhovska,2020 ؛2024،تي: )عبدالجواداسبه وهي كالآوقت ين

Whitby,2019): 
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 ب توب( والأجهزة اللوحية )الأيباد، التابلت( والأجهزة الذكية أجهزة الحاسوب الشخصية )اللا

)الهاتف المحمول الذكي(، مما يجعل العملية التعليمية أكثر مرونة وسهولة في مختلف 

 ظروف.ال

  تعتمد على الوسائط الفائقة والوسائط المتعددة مثل الروابط الفائقة والصور والفيديوهات والصوت

والرسوم المتحركة والنصوص والألوان والحركة، في تحويل المحتوى التعليمي إلى محتوى 

 رقمي.

 شكل ب توظيف الأجهزة الرقمية التي تشجع على التواصل بين الهيئة التدريسية والمتعلمين

 متزامن أو غير متزامن.

  تصميم بيئات افتراضية تعليمية تشبه البيئة الواقعية، حيث تجمع عناصر العملية التعليمية من

 معلم ومتعلم ومقررات ومنهج، مما يتيح التواصل الإيجابي بينهم.

 ( بتخزين ومعالجة ونقل المعلومات والإعدادات والأوامر الخاصة بالمستخدم )المدرس، والطال

 عبر التخزين السحابي.

  الويكي يقوم المعلم بتصميم صفحة خاصة بالمقرر التعليمي تحتوي على عنوانه وموضوعاته

 والمصادر التعليمية.

  نه خالية مالتعلم التي توفر بيئة تعليمية آ تطبيقات الرقمية وأنظمة إدارةالالمنصات التعليمية و

من المخاطر الموجودة في البيئات الاعتيادية والتي توفر إمكانية تبادل المحتوى التعليمي بين 

التي تعتمد على ثقافة وفلسفة التعليم الأخضر وتشجع و عدد من الجامعات على مستوى عالمي 

لدروس ا تعليم مثل مشكلةال عد على تجاوز العقبات التي تواجهتساو عليه، ومرنة الاستخدام، 

 الخصوصية.
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( يمكن تحميلة على Moodleوتعد بعضها شبكات تعليمية مجانية مثل نظام إدارة التعلم )

الأجهزة اللوحية والهواتف الذكية، فهو يجمع مزايا المنصات وأنظمة إدارة التعلم، مع توفير التغذية 

ة، تسمح فصول افتراضينشاء وتتيح لعضو هيئة التدريس إمكانية إالراجعة الفورية للمتعلمين، 

التعليم  هم أدواتالتدريسية والمتعلمين، وتعد من أ  مباشر بين الهيئةالغير التواصل المباشر و ب

 نه على البيئة.معلى فلسفته، وتوفر بيئة تعليمية آالإلكتروني والتعليم الأخضر إذ تم تصميمة بناءً 

 مجالًت التعليم الأخضر 

تمتد مجالات التعليم الأخضر لتشمل مجموعة متنوعة من العلوم والمعارف التي تسلط الضوء  

على أهمية الحفاظ على البيئة ودعم التنمية المستدامة حيث اشتمل التعليم الأخضر على عدد من 

ير غتوال ،لحفاظ على الموارد الطبيعية من التلوثأو االتوعية البيئية  :المجالات الرئيسية ومنها

تشتمل أيضا على المناهج الخضراء والقيادة والإدارة البيئية، والابتكار  والتنمية المستدامة ،المناخي

 .(2021سليمان،؛ 2024)الشهراني والعجمي، البيئيالتكنولوجي 

 التعليم الأخضر في الجامعات شروط تطبيق

ة تحتية توفير بني لتطبيق التعليم الأخضر في الجامعات يتطلب وجود بعض الشروط ومنها

صديقة للبيئة تهدف إلى توفير بيئة تعليمية تشجع المتعلمين على التنمية المستدامة وحماية البيئة 

من المخاطر، وتوفير كفاءات بشرية تستند إلى تطبيق مفاهيم التنمية المستدامة في الجامعات تسعى 

متعلمين تضم القضايا البيئية وتحث الإلى تحقيق أهداف التعليم الأخضر، تطوير المناهج إلى مناهج 

 يعيةبب الاستهلاك لمواردها الطبعلى ابتكار حلول لحماية البيئة من التحديات التي تواجهها بس

 .(2023،سيدعلي)بحاث تدعم ثقافة التعليم الأخضرتشجيع كليات الدراسات العليا على نشر أو 

 



33 

 خصائص التعليم الأخضر

نوعية في مجال التعليم، حيث يسعى إلى نشر ثقافة الوعي البيئي لدى يعد التعليم الأخضر نقلة 

المتعلمين وتزويدهم بالمعرفة والمهارات اللازمة لحماية البيئة ومواردها، حيث تكمن خصائص التعليم 

الأخضر في تفعيل دور المؤسسات التعليمية في غرس ثقافة التعليم الأخضر في نفوس افرد المجتمع 

)رزين مج قضاياها في المناهج الدراسية في حماية مواردها، من خلال د وتعزيز دورهم

 .(2024واخرون،

ى التعليم مل علتالتعليم الأخضر نمط تعليمي مناسب لجميع الفئات العمرية للمتعلمين، ويش يُعدو 

 نه نمط تعليم عالمي موجهأعلى التعلم مدى الحياة، فضلا عن نظامي، ويركز الغير النظامي و 

 ل أفرادهاالعالية لمواردها من قبلجميع الدول التي تُلحق البيئة بالأضرار بسبب معدلات الاستهلاك 

ة نسان، والحفاظ على الموارد البيئلإطية واستدامة الحياة، ورفاهية اكما يقوم على مبادئ الديموقرا

 ة، والتسامحساواة والعدالقيم الميستند على تهلاكها والإنتاج غير المستدام، وحمايتها، والتصدي لاس

نه يعزز مشاركة أما المستقبلية، ك هوالمسؤولية، ويتسم التعليم الأخضر بمواكبته واستمراريته لتطورات

 .(2023،والي) جتمعية لحماية البيئة واستدامتهاالمتعلمين في الأنشطة الم

 ،سينالمدر الإداريين، و ؤسسات التعليمية من تعزيز المهارات التكنولوجية لدى عناصر المو 

ويوفر فرصاً لتحويل النظريات إلى مواد وأنشطة عملية مما يسهم في تطوير مهارات  ،والمتعلمين

عداد ي إ فالتفكير العليا مثل مهارة حل المشكلات ومهارة التفكير الناقد ومهارة اتخاذ القرارات، ويساعد 

التركيز على بناء اتجاهات إيجابية نحو الاهتمام والمحافظة على البيئة واتخاذ  جيل مستدام من خلال

كل يساهم التعليم الأخضر في تحسين جودة التعليم والحياة بشو القرارات التي تدعم التنمية المستدامة، 

 .(2018)محمود، منه وصحية ومستدامة للمتعلمينآة عام حيث يوفر بيئة تعليمي



34 

يمية بداع والابتكار من خلال توفيره لبيئة تعليحفز المتعلمين على الإ الأخضركما أن التعليم  

يقية، مما تحديات بيئية حق فكير الناقد، حيث يواجه المتعلمونَ تشجع على حل المشكلات ومهارة الت

ارج ختتطلب هذه العملية تطوير التفكير و رة ومستدامة، يدفعهم إلى البحث عن حلول مناسبة ومبتك

، وبالإضافة إلى ذلك يشجع التعليم الأخضر المتعلمين على العمل التعاوني بحلول مبتكرة وق الصند

 رائقطوالأفكار، مما يشجعهم على ابتكار  لاقتهم الاجتماعية من خلال تبادل المعارفمما يعزز ع

ورؤى جديدة، فضلا عن أن التعليم الأخضر لا يقتصر على نقل المعلومات والمعرفة بل يسهم في 

 وحل المشكلات، و اتخاذ القرارات والإبداع تنمية مهارات القرن الحادي والعشرون مثل الابتكار

 .(2024)البلتاجي،

ة التعليم حسن من جودالأخضر يسهم في تطوير القطاع التعليمي، وي التعليم إنويمكننا القول 

للحد من  الأفرادمن خلال تحديد نقاط القوة والضعف والعمل عليها، تسليط الضوء على أهمية اتحاد 

مة ومدى ويبين دور التكنولوجيا المتقد ،السلوكيات الخاطئة تجاه البيئة وضرورة الحفاظ على مواردها

 تأثير توظيفها على عناصر العملية التعليمية التعلمية.

 مُـعوّقات التعليم الأخضر

قات التعليم الأخضر في   قبلن مزمة لابمعرفة الكفايات والمهارات ال الإلمامعدم وتكمُن مُـعو 

لتمويل للمؤسسات ا لاحتياجاته وضعف العاليةالتكلفة و لتطبيق التعليم الأخضر،  أعضاء هيئة التدريس

وأولياء أمورهم  المتعلمينلدى ضعف الوعي البيئي و عدم جاهزية المباني والبنية التحتية، و ، عليميةالت

ي عدم مشاركة الأطفال ف تُعدفي الحفاظ على البيئة، و  بأهاليهم ئهمعل من الصعب اقتدامما يج

 .(2018أمام تطبيق ثقافة التعليم الأخضر )عباس، الأنشطة البيئية من العقباتِ 
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لمقررات عداد وتصميم اإلى وقت وجهد كبير لإ أعضاء هيئة التدريس يحتاجون  إنويمكننا القول 

لإلكترونية دوات اعليم الأخضر يتم تطبيقه من خلال الأوالأنشطة التعليمية للمتعلمين حيث أن الت

من بعض الاستعراضها للمتعلمين، ومقاومة و عدادها لب مهارات عالية ووقت طويل ليتم إ تتطالتي 

التعليم  تعليمي وتمسكهم بالتعليم الاعتيادي مما يعيق تطبيقتطورات في المجال الللالهيئة التدريسية 

 الأخضر في الجامعات الأردنية.

 ذات الصلة الدراسات السابقةثانياا: 

ورين؛ حللدراسات السابقة التي تناولت موضوع الدراسة وسيتم عرضها ضمن مِ  فيما يأتي عرضٌ 

 ات صلة  ذ حور الثاني دراساتٌ الإلكترونية، والمِ  التعلُمبأنظمة إدارة  ذات صلة   حور الأول دراساتٌ المِ 

 :من الأحدث إلى الأقدم حسب سنة النشر كما يأتيسيتم عرضها بالتعليم الأخضر و 

 (Moodle) الإلكترونية التعلُملة بأنظمة إدارة صّ الدراسات ذات ال :حور الأولالم  

( في تنمية Moodle) الكشف عن فاعلية استخدام ى( إل2024) وآخرون هدفت دراسة مراد 

بعض مهارات الفهم الشفهي لدى طلاب اللغة الفرنسية بكلية التربية جامعة الأزهر، استخدمت الدراسة 

ينة القصدية الع ، واختيرتالدراسة من طلاب الفرقة الثالثة جتمعن مُ و  ـشبة تجريبي، كما تك المنهجَ 

أشارت نتائج الدراسة أي تأكيد فاعلية استخدمت الأداة الاختبار، ولقد حيث ، (60وبلغ عددها )

رنسية اللغة الف بعض مهارات الفهم الشفهي لدى طلاب شعبةِ  ( في تنميةِ Moodleاستخدام منصة )

 .في كلية التربية جامعة الأزهر

الكشف عن وجهة نظر أولياء أمور طلاب المرحلة هدفت إلى ( 2023دراسة العجلوني وعميرة ) 

، والمعوقات التي يوجهونها أثناء (Moodle)أبنائهم لنظام إدارة التعلم  الابتدائية حول استخدام

استخدامه، ودرجة استخدام طلاب المرحلة الابتدائية لنظام إدارة التعلم من وجهة نظرهم ووجهة نظر 
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والديهم، ولقد استخدمت هذه الدراسة المنهج الوصفي المسحي، كما تكون مجتمع العينة من أولياء 

أمور طلاب المرحلة الابتدائية في المدارس الخاصة في عمان لواء القصبة، وتم تطبيقها على عينة 

رة، ولقد ( فق35مر، واستخدمت أداة الاستبانة التي تكونت من )( ولي أ384عددها )عشوائية وبلغ 

في  لمودلاتوصلت نتائج الدراسة أن درجة رضى أولياء أمور تلاميذ المرحلة الابتدائية عن استخدام 

ثناء جهها تلاميذ المرحلة الابتدائية أالتعليم كانت بدرجة متوسطة، ومتوسط درجة المعوقات التي يو 

 .في التعليم المودلاستخدام 

 (Moodle)( تنمية مهارات نظام إدارة التعلم الإلكتروني 2023دراسة فراج وآخرون ) تناولت

ي، كما اسة المنهج شبة تجريبوالدافعية للإنجاز لدى طلاب تكنولوجيا التعليم، ولقد استخدمت الدر 

ر في همجتمع العينة من طلاب الفرقة الرابعة من قسم تكنولوجيا التعليم كلية التربية جامعة الأز  تكون 

( طالباً تم تقسيمهم إلى مجموعتين تجريبيتين 60القاهرة، وتم تطبيقها على عينة قصدية وبلغ عددها )

أدوات البحث في اختبار، وأظهرت نتائج الدراسة إلى ، وتمثلت اً ( طالب30كل مجموعة مكونه من )

الدافعية للإنجاز المهارى، و ثر في بيئة التعليم الإلكتروني في تنمية التحصيل المعرفي، والأداء وجود أ

ات لوحة تفوق المجموعة التجريبية الثانية )محفز  نتائج إلىال شارتأتكنولوجيا التعليم، كما  لدى طلاب

 .لأداء العملي، والدافعية للإنجازالشرف( في التحصيل المعرفي وا

تجاهات أعضاء هيئة التدريس نحو استخدام نظام إدارة ا فعر ( إلى الت  2022دراسة قوت )سعت 

 اءِ النظام، في تفعيل أد اهذ مُساهمةفي العملية التعليمية؛ ثم الوقوف على مدى  (Moodle) التعلُم

نة من جتمع العين مُ و  ـعضو هيئة التدريس، ولقد استخدمت هذه الدراسة المنهج الوصفي، كما تك

( من أعضاء 75) قسنطينة، واختيرت العينة قصديا وبلغ عددهاأعضاء هيئة التدريس في جامعة 

( فقرة، ولقد أشارت 30هيئة التدريس في جامعة قسنطينة، واستخدمت أداة الاستبانة التي تكونت من )
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لدى أعضاء  (Moodle) التعلُمهناك اتجاهات إيجابية نحو استخدام نظام إدارة  نتائج الدراسة أن  

 التعلُمة نظم إدار  د أن  ـؤك  يهم، و ءل أداـالنظام يفع   ااستخدام هذ ن  أسنطينة، و هيئة التدريس بجامعة ق

 .ات التكنولوجية والعملية الراهنةل التطور ظهي السبيل لإنجاح العملية التعليمية في 

ة ، في تنميبُعدإلى الكشف عن فاعلية برنامج تدريبي عن  هدفت (2021السدحان ) دراسة 

لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء،  (Moodle)مهارات استخدام نظام إدارة التعلم الإلكتروني 

واتبعت هذه الدراسة المنهج التجريبي القائم على تصميم مجموعة واحدة، وتمثلت عينة الدراسة من 

فرت ة أداة الاختبار، وأسمن أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة شقراء، واستخدمت الدراس اً ( عضو 30)

( بين متوسطي درجات أفراد 0,05النتائج عن وجود فرق ذو دلاله إحصائية عند مستوى الدالة )

، مما يؤكد فاعلية يبُعدي لأدوات البحث لصالح التطبيق البُعدمجموعة البحث في التطبيقين القبلي وال

 .(Moodle) يلتعلم الإلكترونفي تنمية مهارات نظام إدارة ا بُعدالبرنامج التدريبي عن 

نظام التعلم  الطلبةعملية استخدام  (Kapsargina & Olentsova،2020) ناقشت دراسة

(Moodle)  في جامعة الشرق الأقصى الفدرالية في روسيا، حيث سعت للتعرف لآراء الطلبة حول

، والوصول إلى المعيقات التي تواجه الطلبة أثناء استخدام النظام، (Moodle)فاعلية استخدام نظام 

( طالباً، وذلك باستخدام 257واعتمدت الدراسة المنهج التحليلي الوصفي، وتكونت العينة من )

م فاعلية عالية في  أحد الأدوات  (Moodle)، ويعـد استخدام التعلُمالاستبانة، وتبي ن أن  النظام يقـد 

طلبة، ويعمل على رفع كفاءة التعلم بشكل  ملموس، إضافة إلى أنه لالفعالة لتنظيم العمل المستقل ل

 يسمحُ بالتحكم النوعي المُستمر في إتقان المواد.

( إلى تقويم تجربة جامعة مؤته في استخدام أعضاء هيئة التدريس 2019هدفت دراسة العمري )

واتجاههم نحوه، والمعيقات التي تحد من استخدامه، معتمداً على  (Moodle)التعليم الإلكتروني 
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( عضو هيئة تدريس، 523المنهج الوصفي التحليلي، واختيرت العينة عشوائياً وبلغ عددها )

( فقرة، وخلصت نتائج الدراسة إلى أن درجة استخدام 53أداة الاستبانة التي تكونت من ) تواستخدم

اك ن هنى ألت نحوه فقط كانت إيجابية، إضافة إمتوسطة، أما الاتجاهاالنظام والمعيقات جاءت 

فروقاً داله إحصائيا لصالح الإناث في استخدام النظام بين الجنسين وأظهرت النتائج فروقاً في 

 .علمية، ونوع الكلية، والخبرةالاستخدام بحسب الرتبة ال

( للتعرف على الاحتياجات التدريبية لاستخدام نظام إدارة التعلم 2019دراسة العضياني )تناولت 

(Moodle) ولقد استخدم المنهج الوصفي،من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء ، 

خدمت واست طريقة العشوائية،ال( عضو هيئة تدريس وتم اختيارهم ب175وتكونت عينة الدراسة من )

إلى أن الاحتياجات التدريبية  وصلت نتائج الدراسة، وت( فقرة28تكونت من )الاستبانة و  ة أدا الدراسة 

من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في جامعة  (Moodle) المودلالتعلم  إدارةلاستخدام نظام 

ثم مهارات التعامل مع مهارات التسجيل ثم  الإلكترونيشقراء كانت كالآتي: مهارات بناء المحتوى 

، وقد رونيالإلكتثم مهارات تقييم المقرر  الإلكترونيمهارات التغذية الراجعة أثناء تدريس المقرر 

ية والخبرة لمتغيري الكل تُعزى أظهرت النتائج وجود فروق بين متوسطات إجابات أفراد عينة الدراسة 

 .الأكاديمية

في المدارس  (Moodle)تصور الطلبة لنظام هدفت إلى ( Gunduz&Ozcan ,2017دراسة )

النوعي والكمي،   المختلطنهج المالثانوية في مادة اللغة الإنجليزية كلغة أجنبية في تركيا، وتم استخدام 

( مدرساً في اللغة الإنجليزية، 12( طالباٌ و )333من )تكونت الدراسة على عينة عشوائية  وطبقت

الدراسة أداة الاستبانة للبحث الكمي وجمع البيانات النوعية للمنهج النوعي من خلال وقد استخدمت 

ام نفسهم مستفيدين من نظأأسئلة مفتوحة، وأظهرت النتائج أن الطلبة يرون  ةالإجابة على خمس
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(Moodle) ويعتقد المعلمون أن نظام ،(Moodle)  نظام التعليم عن حديث ويتماشى مع تحويل

 .ون لاينعبر الأ بُعد

( إلى تحديد سمات قابلية استخدام نظام التعليم الإلكتروني Kiget et al,2014دراسة ) سعت

(Moodle) حدى الجامعات الحكومية في كينيا من خلال التعرف على كل من سهولة في إ

الوصفي  استخدمت الدراسة المنهجلتكنولوجيا، و الاستخدام، والقابلية لتعلم النظام، والبنية التحية ل

( طالباً، 30( عضو هيئة تدريس و)20التحليلي، وتم تطبيق الدراسة على عينة عشوائية تكونت من )

 واستخدمت الدراسة أداة المقابلة والاستبانة، وأظهرت نتائج الدراسة اتفاق عدد كبير من أفراد عينة

ق لنظام التي تم التحقن سهولة استخدام االدراسة على أن من سمات النظام أنه سهل الاستخدام، وأ

منها هي سهولة الوصول إلى القوائم والأوامر، ووضوح التفاعل بين المستخدم ونظام التعليم 

الإلكتروني، وكانت كلها تؤثر على قابلية تعلم النظام، كما أظهرت النتائج حاجة الجامعة إلى المزيد 

ام ، وضرورة أن يكون النظالطلبةمبيوتر، والمزيد من التدريب لكل من المحاضرين و من أجهزة الك

 .شبكة الأنترنت المحلية والعالميةمتاحاً على 

   التعليم الأخضرذات الصلة بالدراسات السابقة  الثاني:المحور 

وضع رؤية مقترحة لتطبيق التعليم الأخضر بجامعة بني إلى  (2024دراسة عبد الجواد )سعت 

(، واستخدمت الدراسة المنهج 2050سويف في ضوء الاستراتيجية الوطنية لتغير المناخ في مصر )

كما ( عضو هيئة تدريس، 318عينة عشوائية مكونه من )على الوصفي، وتم تطبيق الدراسة 

ات يللآاالدراسة لمجموعة من نتائج وتوصلت ( فقرة، 49)من وتكونت  استخدمت الدراسة أداة الاستبانة

المرتبطة بالنواحي التشريعية والتنظيمية كتشكيل وحدة أو لجنة في كل كلية تابعة للمكتب الأخضر 

المقترح لمراجعة الممارسات الخضراء دورياً، وتخصيص موارد مالية مستدامة لتمويل ممارسات التعليم 



40 

ة إنشاء مبان جامعية ذات واجهات زجاجية للإضاءة الطبيعية ، الأخضر، وفي النواحي المادي

وتحويل الأماكن المهملة بالحرم الجامعي إلى فضاءات خضراء مثل: مساحات خضراء واسعة، 

ومسطحات مائية ممرات آمنة....(، وفي النواحي البشرية نشر ثقافة التعليم الأخضر بين منسوبي 

ة البيئية في كل كليات الجامعة ، وفي النواحي الأكاديمية ففي الجامعة ، وإعداد منسقين للاستدام

 المحلية. ضرمجال التعليم ربط أهداف البرامج الأكاديمية بمتطلبات تطبيق التعليم الأخ

( للتعـر ف على دور المنصات التعليمية الإلكترونية في 2023)ووهبة دراسة الحوراني هدفت 

قات نشرها من وجهة نظر المعلمين في المدارس الأردنية، واعتمدتتعزيز ثقافة التعليم الأخضر   ومُعـو 

( مُعلماً ومعلمة 292المنهج الوصفي التحليلي، وتم تطبيقها على عينة  عشوائية  بلغ عددها ) الدراسة

ة أن وقد أظهرت نتائج الدراسواستخدمت الدراسة أداة الاستبانة، الذين يعملون في القطاع الحكومي، 

المنصات التعليمية الإلكترونية في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر من وجهة نظر المعلمين كانت  دور

بدرجة متوسطة على الأداة ككل، وعلى كل مجال من مجالات الأداة، كما تبين عدم وجود فروق 

( تعزى لأثر الجنس، ونوع التخصص، وعدد α=0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

 الخبرة في مجال التدريس. سنوات 

لى تقديم رؤية مقترحة لسياسات وبرامج التعليم الأخضر إ( 2022هدفت دراسة عبد الحميد ) 

في مصر في ضوء بعض النماذج العربية والعالمية، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي، وتوصلت 

 التعليم الأخضر وفق خطة  طلاق برامج وطنية للتحول نحو إها: ضرورة أهم   نتاجات   مجموعةِ  إلى

لى دعم إ ضافةِ لإستدامة، باـالمُ  بالتنميةِ  المعنيةِ  والهيئاتِ  الوزاراتِ  حددة، والتنسيق بين كافةِ مُ  زمنية  

 نشاءُ إر، و التعليم الأخض حكومية لتجربة التعليم الأخضر، ونشر ثقافةِ الغير  والمنظماتِ  الشركاتِ 



41 

ر تنفيذ برامج وطنية لتعميم تجربة التعليم الأخضو ي مصر، ف التحول الأخضرَ  تدعمُ  وطنية   منظمة  

 في المدارس والجامعات. 

قياس وعي واستعداد ومبادرات الإداريين هدفت إلى  (Bernaldez,2019)برنانديزدراسة 

وأعضاء هيئة التدريس والموظفين غير الأكاديميين في جامعة ولاية بولاكان نحو تحقيق التعليم 

الأخضر، واستخدمت الدراسة أساليب البحث المختلطة، وطريقة أخذ العينات المستخدمة في الدراسة 

انات من خلال تحليل الوثائق واستبيانات المسح،  تم جمع البي الاحتمالية،هي طريقة أخذ العينات 

وأظهرت نتائج الدراسة أن هناك فرقا كبيرا سواء على مستوى الوعي أو مستوى الاستعداد في حين 

لا يوجد فرق كبير على مستوى المبادرات من وجهة نظر أفراد العينة من كلية التقنية الصناعية 

 .ع لهاوالكليات الأخرى والحرم الجامعي التاب

تقييم مستوى المعرفة والمواقف  إلى (Karami at al,2017) كرامي وآخرون  وهدفت دراسة

يار عينة تم اختالوصفي، و الدراسة الحالية على المنهج  اعتمدت ،والممارسات تجاه التعليم الأخضر

، كما ةالطبقيالعينات العشوائية  من خلال تقنية أخذ ،من معلمي المدارس الثانوية( 108)مكونة من 

وأظهرت النتائج أن المعلمين المشاركين كانوا مزودين بالمعرفة استخدمت الدراسة أداة الاستبانة، 

أبرزت نتائج هذه الدراسة ضرورة تحسين التعليم المهني المستمر لدى معلمي المرحلة المناسبة، 

 .الإعدادية بشكل عام ومستوى اتجاهاتهم وممارساتهم بشكل خاص

 على الدراسات السابقة يبـالتعق

بعض ة في يلاة وقد اتفقت مع الدراسة الحيلااستعرضت بعض الدراسات ذات الصلة بالدراسة الح

 :كما يليويمكن توضيح ذلك  ،لفت معها في جوانب أخرى ـواخت ،جوانبال
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 أهداف الدراسة من حيث 

( Moodle) التعلُمحور نظام إدارة مِ  تمع الدراسات السابقة التي تناول الحاليةتشابهت الدراسة 

 (2023دراسة فراج وآخرون )و (2023دراسة العجلوني وعميرة )و ( 2024)وآخرون مراد  دراسةك

( (Kapsargina&Olentsova,2020ودراسة ( 2021دراسة السدحان )، (2022) ودراسة قوت

، (Kiget et al,2015دراسة )( و 2019العضياني )دراسة و  (2019دراسة العمري )

 Ozcan,2017)& .(Gunduzو

رزين  ةدراسكحور التعليم الأخضر مع الدراسات السابقة في تناول مِ  الحاليةواتفقت الدراسة 

عبد الحميد  ( ودراسة2023) ووهبه ودراسة حوراني (2024دراسة عبد الجواد )و  (2024) وآخرون 

 .(Karami at al,2017) دراسةو( Bernaldez,2019)ودراسة  (2022)

 

 منهجية الدراسةمن حيث 

 (Moodle) التعلُمحور نظام إدارة تناولت مِ  التية مع الدراسات السابقة يلاتشابهت الدراسة الح

ودراسة  (2022) قوت( ودراسة 2023العجلوني وعميرة ) المنهج الوصفي كدراسة استخدمت والتي

Kapsargina&Olentsova,2020))  (2019العضياني )ودراسة  (2019دراسة العمري )و 

 .(Kiget et al,2015ودراسة )

( Moodle) التعلُمحور نظام إدارة التي تناولت مِ  الحالية مع الدراسات السابقةواختلفت الدراسة 

( 2023ودراسة فراج وآخرون ) (2024) وآخرون دراسة مراد ك والتي استخدمت المنهج الشبة تجريبي

           &(Ozcan,2017ستخدمت المنهج التجريبي، ودراسة ( حيث ا2021ودراسة السدحان )

(Gunduz .حيث استخدمت المنهج الخليط 
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لتي احور التعليم الأخضر التي تناولت مِ  الية مع الدراسات السابقةوتشابهت الدراسة الح

( ودراسة 2024( ودراسة عبد الجواد )2024رزين وآخرون )كدراسة المنهج الوصفي  استخدمت

 .(2022ودراسة عبد الحميد )( 2023حوراني )

لتي االتي تناولت مِحور التعليم الأخضر و  مع الدراسات السابقة الدراسة الحاليةواختلفت 

 (.Bernaldez,2019ة )كدراسالخليط  استخدمت المنهج

 من حيث الأداة 

 (Moodle) التعلُمتشابهت الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة التي تناولت مِحور نظام إدارة 

( ودراسة قوت 2023الوصفي كدراسة العجلوني وعميرة ) كدراسة ت أداة الاستبانةاستخدم التي

ودراسة العضياني ( 2019العمري )ودراسة  Kapsargin&(Olentsova ,2020ودراسة ) (2022)

(2019). 

( Moodle) التعلُمالتي تناولت مِحور نظام إدارة مع الدراسات السابقة واختلفت الدراسة الحالية 

( ودراسة 2023( ودراسة فراج وآخرون )2023مراد وآخرون ) دراسةوالتي استخدمت أداة اختبار ك

 Ozcan,2017)& (Gunduz( حيث استخدمت أداة الاستبانة والاختبار، ودراسة 2021السدحان )

حيث استخدمت أداة  (Kiget et al,2015)حيث استخدمت أداة الاستبانة وجمع البيانات، ودراسة 

 مقابلة واستبانة.

ي استخدام فالتي تناولت مِحور التعليم الأخضر  مع الدراسات السابقة الدراسة الحالية تشابهتو 

( ودراسة عبد الحميد 2023) بهووه ( ودراسة حوراني2024كدراسة عبد الجواد ) أداة الاستبانة

(2022). 
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التي و  التي تناولت مِحور التعليم الأخضر مع الدراسات السابقة الدراسة الحاليةواختلفت 

حيث استخدمت  ( Bernaldez,2019) (، ودراسة2024داة الملاحظة كدراسة رزين )استخدمت أ

 أداة تحليل الوثائق.

 عينة الدراسةمن حيث 

( Moodle) التعلُمحور نظام إدارة مع الدراسات السابقة التي تناولت مِ  اليةتشابهت الدراسة الح

ودراسة السدحان  (2022للدراسة كدراسة قوت ) والتي استخدمت أعضاء هيئة التدريس كعينة  

 .(Kiget et al,2015)ودراسة  (2019ودراسة العضياني )( 2019( ودراسة العمري )2021)

 (Moodle) التعلُمالتي تناولت مِحور نظام إدارة مع الدراسات السابقة الدراسة الحالية واختلفت 

(، ودراسة 2023( ودراسة فراج وآخرون )2023مراد وآخرون ) دراسةوالتي استخدمت عينة طلاب ك

 &(Ozcan,2017 حيث استخدمت هذه الدراسة عينة أولياء الأمور، و (2023العجلوني وعميرة )

(Gunduz معلمين وطلاب. حيث استخدمت عينة 

التي و التي تناولت مِحور التعليم الأخضر مع الدراسات السابقة الدراسة الحالية  تشابهتو 

 .(2024عبد الجواد ) كدراسة استخدمت أعضاء هيئة التدريس كعينة للدراسة

التي و حور التعليم الأخضر مع الدراسات السابقة التي تناولت مِ  اليةواختلفت الدراسة الح

 (2023) ووهبه ( ودراسة حوراني2024خرون )مين كعينة للدراسة كدراسة رزين وآالمعلاستخدمت 

(، Bernaldez,2019ودراسة )(، Kamis et al,2017ودراسة )( 2022ودراسة عبد الحميد )

 مدارس.من الاستخدمت عينة  حيث
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 زت بهـالإفادة من الدراسات وما تميّ 

لحاتها، صطـالدراسة، وشرح بعض مُ  السابقة في إعداد أدواتِ ة من الدراسات يلاالدراسة الح فادتأ

ظام إدارة دور ن في معرفةبينما تميزت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة ثراء الأدب النظري، وإ

من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في  ( في تعزيز ثقافة التعليم الأخضرMoodle) التعلُم

اسة ر أن يكون لهذه الد ل، ومن المتأم)حسب علم الباحثة( أول دراسة   تُعدالجامعات الأردنية وهي 

 في وضع خطة مستدامة فيالدراسة  هذه تساهم نتائج أنموقعاً مميزاً بين الدراسات، ومن الممكن 

الجامعات الأردنية تعزز من ثقافة التعليم الأخضر، ومن المتأمل أن تساهم توصيات ومقترحات 

 سياسات الجامعية لتدعم فلسفة التعليم الأخضر.الدراسة في تطوير ال
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 :الفصــل الثالث

 الطريقة والإجراءات

 منهج الدراسة

المنهج الوصفي المسحي لمناسبته لأهداف الدراسة، ولملاءمته لطبيعة الأسئلة  استخدمت الباحثة

( في تعزيز ثقافة Moodle) التعلُمدور نظام إدارة التي تسعى الدراسة للإجابة عنها، المتمثلة في 

 التعليم الأخضر من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية.

 مجتمع الدراسة

تكون مجتمع الدراسة من جميع أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية )الجامعة الأردنية 

 ليالإحصائيات وزارة التعليم الع وفقاً  ( عضو تدريس1875والبالغ عددهم ) وجامعة الشرق الأوسط(

 .2023/2024من العام الدراسي صيفي في الفصل الدراسي ال

 عينة الدراسة 

 ةالمتيسر  استخدام العينةب ماختياره عضو هيئة تدريس تم( 311)من تكونت عينة الدراسة 

 .هامتغيرات وفق( توزع أفراد عينة الدارسة 1ويوضح الجدول )

 متغيرات الجنس والخبرة التدريسية والرتبة الأكاديمية وفقعينة الدراسة  توزع :(1)الجدول 
 النسبة المئوية العدد المستوى  المتغير

 الجنس
 %58.8 183 ذكر
 %41.2 128 أنثى

 %100 311 المجموع

 الخبرة

 %35 109 سنوات 5أقل من 
 %23.2 72   10من  أقل-5من 
 %41.8 130 سنوات فأكثر 10

 %100 311 المجموع
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 النسبة المئوية العدد المستوى  المتغير

 الرتبة  

 %24.4 76 مدرس
 %31.8 99 أستاذ مساعد
 %26 81 أستاذ مشارك

 %17.8 55 أستاذ 
 %100 311 المجموع

 

 

 الدراسة ةأدا

ي على الأدب النظر  استبانة بالاعتماد تطويرقامت الباحثة بتحقيق أهداف الدراسة من أجل 

(، 2023(، الشرقاوي)2021(، سليمان)2022وتم الاستعانة بدراسة زعامطة ) الدراسات السابقةو 

( في تطويرها وتم توزيع الاستبانة على ستة مجالات وهي )التوعية 2024الشهراني والعجمي )

البيئية، الممارسات المستدامة، المنهاج الأخضر، البنية التحتية الخضراء، القيادة والإدارة البيئية 

 .لتكنولوجي البيئي(والابتكار ا

 صدق المحتوى 

وللتحقق من صدق المحتوى للاستبانة تم  ( فقرة،42) لأولية منا في صورتها تكونت الاستبانة

التدريس   رائقطمتخصصين في مجال: تكنولوجيا التعليم، القياس والتقويم، المناهج و  عرضها محكمين

الصياغة اللغوية وضوح سلامة و في ( طلب منهم إبداء الرأي 1ملحق ) محكماً ( 12)بلغ عددهم 

ـــــــــــه الذي تنتمي إليـ بُعدومدى ملائمة كل فقرة لل ،الدراسةمة الفقرات لمجالات ءملاودرجة  ،ودقتها

م الإبقاء وآرائهم فقد تين ضوء مقترحات المحكم فيرونها مناسبة و يأية تعديلات أو اقتراحات أخرى و 

( فأكثر، حيث وصل عدد الفقرات النهائية %80)منهم  الفقرات التي حصلت على نسبة موافقةعلى 

الاستبانة في ( 2الملحق )( فقرات من فقرات الاستبانة في صورتها الأولية ويبين 4حذف ) بُعد( 38)

 .مجالاتها وعدد فقراتها، وأرقامها( يبين الاستبانة و 2) والجدولصورتها النهائية 
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 مجالًت الًستبانة وعدد فقراتها وأرقامها( 2)الجدول 

 الأداة
 رقم

 المجال
 أرقام الفقرات عدد الفقرات مجالًتال

لم 
لتع

رة ا
إدا

M
o
o
d
le

 

 6-1 6 التوعية البيئية 1
 11-7 5 الممارسات المستدامة 2
 17-12 6 ج الأخضرالمنها 3
 24-18 7 البنية التحتية 4
 31-25 7 القيادة والإدارة البيئية  5
 38-32 7 الابتكار التكنولوجي  6

 38-1 38 مجموع الفقرات            
 

 تصحيح أداة الدراسة  

موافق  :يهو  خمسة مستوياتحيث قامت بتحديد  د تدريج ليكرت الخماسيااعتمقامت الباحثة ب

 موافق وتعطىغير (، 3)الوزن  محايد وتعطى(، 4الوزن ) موافق وتعطى(، 5)الوزن طى تعو بشدة 

 قامت أداة الدراسةعلى العينة وللحكم على استجابات ( 1الوزن ) وتعطى غير موافق بشدة (،2الوزن)

( / عدد 1الحد الأدنى ) –( 5الفئة = الحد الأعلى ) لطو  :لمعادلة الآتيةا الباحثة باستخدام

 ( هذه المعايير.3( ويبين الجدول )3المستويات)

  الحكم على الفقرة معايير :(3الجدول )
 5  - 3.68 3.67 - 2.34 2.33  - 1 لقيمة ا

 مرتفعة   متوسطة منخفضة درجة التقدير
 

 لأداة الدراسةصدق البناء 

من  على عينة استطلاعيةها قامت الباحثة بالتحقق من صدق بناء الاستبانة من خلال تطبيق

عضو هيئة تدريس وتم حساب معامل ( 30بلغ عددها)عينتها الأساسية  مجتمع الدراسة ومن خارج
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 (4) الجدوليبين و ارتباط بيرسون بين الفقرة والمجال الذي تنتمي إليه وبين الفقرة والدرجة الكلية، 

 .الدرجة الكليةمع المجال ومع الاستبانة ارتباط فقرات  معاملات

 الدرجة الكليةالمجال ومع  معفقرات القيم معاملات ارتباط  :(4) الجدول
رقم 
 الفقرة

 معامل الًرتباط مع
 المجال

معامل الًرتباط مع 
 الدرجة الكلية

رقم 
 الفقرة

الًرتباط معامل 
 مع المجال

معامل الًرتباط مع 
 الدرجة الكلية

1 **0.69 **0.64 20 **0.84 **0.81 
2 **0.77 **0.65 21 **0.87 **0.84 
3 **0.70 **0.41 22 **0.87 **0.72 
4 **0.60 **0.53 23 **0.88 **0.80 
5 **0.87 **0.81 24 **0.93 **0.91 
6 **0.78 **0.76 25 **0.90 **0.87 
7 **0.89 **0.69 26 **0.83 **0.80 
8 **0.83 **0.68 27 **0.85 **0.81 
9 **0.44 **0.39 28 **0.81 **0.66 

10 **0.76 **0.75 29 **0.85 **0.73 
11 **0.86 **0.84 30 **0.87 **0.80 
12 **0.79 **0.74 31 **0.88 **0.86 
13 **0.89 **0.89 32 **0.73 **0.71 
14 **0.89 **0.88 33 **0.89 **0.86 
15 **0.78 **0.70 34 **0.85 **0.76 
16 **0.86 **0.77 35 **0.86 **0.79 
17 **0.92 **0.85 36 **0.92 **0.81 
18 **0.74 **0.66 37 **0.83 **0.76 
19 **0.91 **0.85 38 **0.80 **0.64 

 (0.01**دال إحصائياا عند مستوى الدلًلة )
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الدرجة و ( قيم معاملات الارتباط بين الفقرة والمجال الذي تنتمي إليه وبين الفقرة 4) يبين الجدول

( وتراوحت معاملات الارتباط 0.93-0.44حيث تراوحت معاملات الارتباط مع المجال بين)الكلية 

 إحصائياً.دالة  هي قيم( و 0.91-0.39بين ) الدرجة الكليةمع 

 ثبات أداة الدراسة

فا حيث تم كرونباخ أل ةالثبات بطريق حساب الاستبانة من خلالمن ثبات قامت الباحثة بالتحقق 

عضو ( 30بلغ عددها) من مجتمع الدراسة ومن خارج عينتهاعلى عينة استطلاعية  الاستبانةتطبيق 

 .الثبات بطريقة كرونباخ ألفا معاملات ( قيم5ويبين الجدول)تدريس هيئة 

 ثبات المعاملات قيم  :(5) الجدول

 كرونباخ ألفا عدد الفقرات مجالًت الًستبانة

 0.83 6 التوعية البيئية

 0.81 5 الممارسات المستدامة

 0.92 6 المناهج الأخضر

 0.94 7 البنية التحتية

 0.93 7 القيادة والإدارة البيئية 

 0.93 7 الابتكار التكنولوجي 

 Moodle  38 0.97إدارة التعلم 
 

 بانةالاستلكل مجال من مجالات  كرونباخ ألفا للاتساق الداخليمعاملات ثبات  (5) يبين الجدول

وبلغ معامل الثبات  (0.93-0.81)بين المجالات تراوحت معاملات الثبات وللاستبانة الكلية حيث 

 .( وهي قيم مقبولة لإجراء الدراسة0.97الكلي)
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 إجراءات الدراسة

 .دب النظري والدراسات السابقة حول موضوع الدراسةلأا استعراض .1

تطوير أداة الدراسة بالرجوع للأدب النظري والدراسات السابقة، وعرضها على المحكمين للتأكد  .2

 نتائج التحكيم.من صدقها، وتعديل الفقرات في ضوء 

 وسط لمخاطبة الجامعة الأردنيةالأالحصول على كتاب تسهيل مهمة موجه من جامعة الشرق  .3

 لتطبيق أداة الدراسة.

  .الاستبانة من خلال تطبيقها على العينة الاستطلاعية باتالتأكد من صدق وث .4

 تطبيق الاستبانة على عينة الدراسة. .5

وتحليلها ومناقشتها ثم  استخراج النتائج( ثم SPSSبرنامج )ستخدام تفريغ استجابات العينة با .6

 عليها.وتقديم التوصيات بناء  تعميمها

 المعالجة الإحصائية 

 الاستبانة. لإيجاد ثبات  (Cronbach-Alpha) طريقة كرونباخ ألفاب الثبات معاملإيجاد  -

  .إيجاد معامل ارتباط بيرسون للتحقق من صدق بناء الاستبانة -

 .لأولاللإجابة عن السؤال والرتب استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  -

 ( للإجابة عن السؤال الثاني.MANOVAنتائج تحليل التباين المتعدد ) استخراج -
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 :الفصل الرابع

 نتائج الدراسة
( في تعزيز ثقافة Moodle) التعلُمما دور نظام إدارة  :الأول السؤالعن  بالإجابةالنتائج المتعلقة 

 ن وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية؟ـالتعليم الأخضر م  

 لتقديرات والرتب نحرافات المعياريةوالاعن هذا السؤال استخرجت المتوسطات الحسابية  للإجابة

 هذه النتائج. (6الجدول ) فقرات الاستبانة ويوضحهيئة التدريس على  أعضاء

( Moodle) التعلُمدور نظام إدارة المعيارية والرتبة لالمتوسطات الحسابية والًنحرافات  :(6) الجدول
 (تنازلياا )مرتبةن وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس ـفي تعزيز ثقافة التعليم الأخضر م  

التسلسل 
 الأداة في

 المجالًت الرتبة
المتوسطات 

 الحسابية
الًنحرافات 

 المعيارية
 الدرجة

 ةمرتفع 0.72 4.39 الممارسات المستدامة  1 2
 ةمرتفع 0.85 4.29 المنهاج الأخضر 2 3
 ةمرتفع 0.84 4.27 الابتكار التكنولوجي البيئي 3 6
 ةمرتفع 0.93 4.18 القيادة والإدارة البيئية 4 5
 ةمرتفع 0.87 4.17 التوعية البيئية 5 1
 ةمرتفع 0.91 4.16 البنية التحتية الخضراء 6 4

 ةمرتفع 0.81 4.23 )الكلي( (Moodle) التعلُمدور نظام إدارة                     

 نـ( في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر مِ Moodle) التعلُمدور نظام إدارة  أن   (6) جدولال ويبين

( 4.23بمتوسط حسابي )مرتفعاً وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية جاء 

: كما يلي( للمجالات الفرعية Moodle) التعلُمدور نظام إدارة وقد جاء ( 0.81معياري )وانحراف 

 (0.72( وانحراف معياري )4.39حسابي) بوسطالأولى بالرتبة ( الممارسات المستدامةجاء مجال )

( وانحراف 4.29حسابي ) المنهاج الأخضر( بوسطالثانية مجال) بالرتبةجاء ، و ةمرتفعوبدرجة 

 وجاء مجال )الابتكار التكنولوجي البيئي( في الرتبة الثالثة بوسط ةمرتفعوبدرجة  (0.85معياري )
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القيادة ، وجاء في الرتبة الرابعة مجال) ةمرتفعوبدرجة  (0.84( وانحراف معياري )4.27حسابي )

، وتلاه في الرتبة  ةمرتفع وبدرجة (0.93( وانحراف معياري )4.18حسابي )( بوسط والإدارة البيئية

،  ةمرتفعوبدرجة  (0.87( وانحراف معياري )4.17حسابي )الخامسة مجال )التوعية البيئية( بوسط 

( وانحراف معياري 4.16حسابي )( في الرتبة الأخيرة بوسط البنية التحتية الخضراءوجاء مجال )

 .مرتفعوبدرجة  (0.91)

اء هيئة أعضات المعيارية والرتب لتقديرات استخراج المتوسطات الحسابية والانحراف وقد تم

 على كل فقرة من فقرات الاستبانة وعلى كل مجال من المجالات وتوضح الجداولالتدريس 

 .( هذه النتائج12،11،10،9،8،7)

( في Moodle) التعلُمدور نظام إدارة المعيارية والرتب لالمتوسطات الحسابية والًنحرافات  :(7الجدول )
ا )التوعية البيئية( لفقرات مجال التعليم الأخضرتعزيز ثقافة   مرتبة تنازليا

رقم الفقرة 
المتوسط  الفقرة الرتبة في المجال

 الحسابي
الًنحراف 
 الدرجة المعياري 

لدى  في زيادة الوعي البيئي Moodleيساهم نظام  1 1
 أعضاء هيئة التدريس

 ةمرتفع 0.99 4.23

5 2 
على مواد  Moodleنظام  تتضمن المادة العلمية في

رات في المقر  تعليمية تتعلق بالحفاظ على البيئة
 الجامعية

4.22 0.95 
 ةمرتفع

التواصل بين أعضاء هيئة  Moodleيتيح نظام  3 6
 التدريس لمناقشة القضايا البيئية

 مرتفع 0.97 4.21

على المشاركة في الأنشطة  Moodleيشجع نظام  4 4
 البيئية داخل الحرم الجامعي

 ةمرتفع 0.92 4.18

معلومات حول القضايا  Moodleنظام  يتضمن 5 2
 لأعضاء هيئة التدريس. البيئية العالمية

 ةمرتفع 1.05 4.10

دورات تدريبية حول الاستدامة  Moodleيوفر نظام  6 3
 داخل الحرم الجامعي البيئية

 ةمرتفع 1.09 4.08

 مرتفع 0.87 4.17 ( )الكلي التوعية البيئية                 
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( في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر Moodle) التعلُمدور نظام إدارة أن  :(7جدول )ال ويوضح

 تراوحت( و 0.87( وانحراف معياري)4.17جاء مرتفعاً بوسط حسابي) لفقرات مجال )التوعية البيئية(

يساهم نظام ) والتي نصها( 1جاءت الفقرة رقم)و (، 4.23-4.08) المتوسطات الحسابية للفقرات

Moodle ابي بلغ حس بوسط لدى أعضاء هيئة التدريس( بالرتبة الأولى في زيادة الوعي البيئي

يوفر نظام ) نصهاوالتي  (3جاءت الفقرة رقم)و  ةوبدور مرتفع( 0.99( وبانحراف معياري )4.23)

Moodle وسطب داخل الحرم الجامعي( في المرتبة الأخيرة دورات تدريبية حول الاستدامة البيئية 

 .ةمرتفعوبدرجة  (1.09( وبانحراف معياري)4.08حسابي)

( في Moodle) التعلُمدور نظام إدارة المعيارية والرتب لالمتوسطات الحسابية والًنحرافات  :(8الجدول )
 .مرتبة تنازلياا المستدامة()الممارسات  لفقرات مجال تعزيز ثقافة التعليم الأخضر

رقم 
المتوسط  الفقرة الرتبة الفقرة 

 الحسابي
الًنحراف 
  الدرجة المعياري 

الإلكترونية  الوسائلاستخدام  Moodleيشجع نظام  1 7
 الورقية.المواد بدلًا من 

 ةمرتفع 0.60 4.62

التعليمية  الموادالوصول إلى  Moodleيسهل نظام  2 8
 البيئية.

 ةمرتفع 0.78 4.45

 تبني ممارسات تعليمية مستدامة Moodleيدعم نظام  3 9
 في الجامعة.

 ةمرتفع 0.76 4.44

في تنظيم الحملات التوعوية  Moodleيساعد نظام  4 11
 البيئية.

 ةمرتفع 1.03 4.24

 ةمرتفع 1.00 4.22 الأنشطة البيئيةإثر تتبع  Moodleيتيح نظام  5 10
 ةمرتفع 0.72 4.39 ( )الكلي الممارسات المستدامة                 

ات لفقر ( في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر Moodle) التعلُمدور نظام إدارة أن ( 8جدول ) يبين

 تراوحت( و 0.72) ( وانحراف معياري 4.39مجال )الممارسات المستدامة( جاء مرتفعاً بوسط حسابي)

يشجع نظام ) والتي نصها( 7) جاءت الفقرة رقمو (، 4.62-4.22) المتوسطات الحسابية للفقرات

Moodle  سابي بلغ ح بوسط ( بالرتبة الأولىالورقيةالمواد الإلكترونية بدلًا من  الوسائلاستخدام
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يتيح نظام ) نصهاوالتي  (10جاءت الفقرة رقم)و  ةمرتفع وبدرجة( 0.60( وبانحراف معياري )4.62)

Moodle  ( وبانحراف معياري 4.22حسابي) بوسط ( في المرتبة الأخيرةالأنشطة البيئية اثرتتبع 

 .ةمرتفعوبدرجة  (1.00)

( في Moodle) التعلُمدور نظام إدارة المعيارية والرتب لالمتوسطات الحسابية والًنحرافات  :(9الجدول )
 مرتبة تنازلياا الأخضر()المنهاج  لفقرات مجال تعزيز ثقافة التعليم الأخضر

رقم 
 الفقرة 

 الفقرة الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الًنحراف 
 المعياري 

  الدرجة

12 1 
دمج موضوعات الاستدامة في  Moodleيدعم نظام 

 في الجامعة. الدراسية الخطط
4.37 0.87 

 ةمرتفع

13 2 
تعزز  موضوعاتفي تصميم  Moodleيساعد نظام 

 من مفهوم التعليم الأخضر.
4.36 0.93 

 ةمرتفع

التعليم أدوات لتقييم فعالية  Moodleيوفر نظام  3 17
 الأخضر 

 ةمرتفع 0.91 4.28

16 4 
مشاركة المناهج البيئية بين  Moodleيسهل نظام 

 الجامعات
4.26 0.94 

 ةمرتفع

14 5 
تعليمية حول المناهج  مواد Moodleيوفر نظام 
 الخضراء.

4.24 1.01 
 ةمرتفع

الابتكار في تدريس  Moodleيشجع نظام  6 15
 ة.يالبيئموضوعات ال

 ةمرتفع 0.97 4.22

 ةمرتفع 0.85 4.29  المنهج الأخضر )الكلي(                 

( في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر Moodle) التعلُمدور نظام إدارة أن  :(9جدول )ويوضح ال

( 0.85( وانحراف معياري)4.29) ( جاء مرتفعاً بوسط حسابيالأخضرلفقرات مجال )المنهج 

يدعم ) والتي نصها( 12جاءت الفقرة رقم)و (، 4.37-4.22) المتوسطات الحسابية للفقرات تراوحتو 

 سطبو  في الجامعة( بالرتبة الأولى الدراسية الخططدمج موضوعات الاستدامة في  Moodleنظام 

 نصهاوالتي  (15) جاءت الفقرة رقمو  ةمرتفع وبدرجة( 0.87( وبانحراف معياري )4.37حسابي بلغ )
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 حسابي بوسط ( في المرتبة الأخيرةموضوعات البيئةالالابتكار في تدريس  Moodleيشجع نظام )

 .ةمرتفعوبدرجة  (0.97) ( وبانحراف معياري 4.22)

( Moodle) التعلُمدور نظام إدارة المعيارية والرتب ل( المتوسطات الحسابية والًنحرافات 10الجدول )
ا )البنية التحتية الخضراء( لفقرات مجال في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر  مرتبة تنازليا

رقم 
المتوسط  الفقرة الرتبة الفقرة 

 الحسابي
الًنحراف 
  الدرجة المعياري 

على استخدام الطاقة  Moodleيشجع نظام  1 20
 المتجددة في الحرم الجامعي

 ةمرتفع 0.99 4.29

التواصل بين الجامعات  Moodleيعزز نظام  2 24
 خضراءال لتبادل الخبرات في مجال البنية التحتية

 ةمرتفع 1.02 4.27

إدارة الموارد البيئية في الحرم  Moodleيدعم نظام  3 18
 الجامعي

 ةمرتفع 0.96 4.26

في تخطيط مشاريع البنية  Moodleيساعد نظام  4 19
 .التحتية الخضراء

 مرتفع 1.00 4.24

تطوير مبان جامعية صديقة  Moodleيدعم نظام  5 22
 للبيئة

 ةمرتفع 0.99 4.23

أدوات لتقييم تأثير البنية  Moodleيوفر نظام  6 23
 التحتية الخضراء على التعليم

 ةمرتفع 1.02 4.22

 ةمتوسط 1.33 3.65 هتتبع استهلاك الطاقة والميا Moodleيسهل نظام  7 21
 ةمرتفع 0.91 4.16 البنية التحتية الخضراء )الكلي(                  

رات لفق( في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر Moodle) التعلُمدور نظام إدارة أن ( 10جدول ) يبين

( 0.91) ( وانحراف معياري 4.16مجال )البنية التحتية الخضراء( جاء مرتفعاً بوسط حسابي)

يشجع ) والتي نصها( 20) جاءت الفقرة رقمو (، 4.29-3.65) المتوسطات الحسابية للفقرات تراوحتو 

بي بلغ حسا بوسط ( بالرتبة الأولىعلى استخدام الطاقة المتجددة في الحرم الجامعي Moodleنظام 

يسهل ) نصهاوالتي  (21جاءت الفقرة رقم)و  ةمرتفع وبدرجة( 0.99( وبانحراف معياري )4.29)

( وبانحراف 3.65حسابي) بوسط ه( في المرتبة الأخيرةتتبع استهلاك الطاقة والميا Moodleنظام 

 .ةمتوسط وبدرجة (1.33) معياري 
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( Moodle) التعلُمدور نظام إدارة المعيارية والرتب ل( المتوسطات الحسابية والًنحرافات 11الجدول )
 مرتبة تنازلياا (والإدارة البيئيةالقيادة ) مجاللفقرات  في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر

رقم 
 الفقرة 

 الفقرة الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الًنحراف 
 المعياري 

  الدرجة

تطوير سياسات واستراتيجيات  Moodleيدعم نظام  1 25
 حرم الجامعي.بيئية داخل ال

 ةمرتفع 0.99 4.28

26 2 
أدوات لإدارة المشاريع البيئية  Moodleيوفر نظام 

 وتحليل أدائها.
4.20 1.00 

 ةمرتفع

31 3 
بيئيين القادة الالتواصل مع  Moodleيتيح نظام 

 عالميين للاستفادة من خبراتهمال
4.19 0.98 

 ةمرتفع

إعداد تقارير دورية عن الأداء  Moodleيسهل نظام  4 27
 البيئي للجامعات

 ةمرتفع 1.00 4.18

30 5 
في نشر الممارسات البيئية  Moodleنظام  يساهم

 بين الجامعات
4.17 1.01 

 ةمرتفع

29 6 
موارد تدريبية حول القيادة  Moodleيوفر نظام 

 البيئية المستدامة
4.12 1.04 

 ةمرتفع

قدرات القادة في مجال  Moodleنظام  يعزز 7 28
 الاستدامة البيئية

 ةمرتفع 1.07 4.10

 ةمرتفع 0.93 4.18  )الكلي( القيادة والإدارة البيئية                 

( في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر Moodle) التعلُمدور نظام إدارة أن ( 11جدول )ال يوضح

( 0.93( وانحراف معياري)4.18( جاء مرتفعاً بوسط حسابي)القيادة والإدارة البيئيةلفقرات مجال )

يدعم ) والتي نصها( 25جاءت الفقرة رقم)و (، 4.28-4.10) المتوسطات الحسابية للفقرات تراوحتو 

 وسطب حرم الجامعي( بالرتبة الأولىتطوير سياسات واستراتيجيات بيئية داخل ال Moodleنظام 

 نصهاوالتي  (28جاءت الفقرة رقم)و  ةمرتفع وبدرجة( 0.99( وبانحراف معياري )4.28حسابي بلغ )

 بوسط ( في المرتبة الأخيرةقدرات القادة في مجال الاستدامة البيئية Moodleنظام  )يعزز

 .ةمرتفعوبدرجة  (1.07( وبانحراف معياري)4.10حسابي)
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( Moodle) التعلُمدور نظام إدارة المعيارية والرتب لالمتوسطات الحسابية والًنحرافات  :(12الجدول )
ا (الًبتكار التكنولوجي البيئي) مجاللفقرات  في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر  مرتبة تنازليا

رقم 
 الفقرة 

 الفقرة الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الًنحراف 
 المعياري 

  الدرجة

32 1 
تطوير تقنيات مبتكرة لتحقيق  Moodleيدعم نظام 

 في الجامعات الاستدامة
4.33 0.88 

 ةمرتفع

35 2 
استخدام التكنولوجيا الذكية  Moodleيشجع نظام 

 لتحسين الكفاءة البيئية
4.32 0.90 

 ةمرتفع

منصات لتبادل الأفكار البيئية  Moodleيوفر نظام  3 33
 بين الجامعات

 ةمرتفع 0.89 4.29

34 4 
تجربة واختبار الحلول  Moodleيسهل نظام 

 التكنولوجية البيئية الجديدة.
4.27 0.88 

 ةمرتفع

37 5 
مشاركة المشاريع الابتكارية  Moodleيتيح نظام 

 .الأكاديمي العالمي والمحليالبيئية مع المجتمع 
4.26 0.89 

 ةمرتفع

مشاريع الطلبة الابتكارية في  Moodleيدعم نظام  6 36
 مجال التكنولوجيا البيئية

 ةمرتفع 0.96 4.22

38 7 
أدوات لتقييم تأثير التقنيات  Moodleيوفر نظام 

 وتحليلها المبتكرة على البيئة
4.21 0.98 

 ةمرتفع

 ةمرتفع 0.84 4.27  )الكلي( الابتكار التكنولوجي البيئي                 

رات لفق( في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر Moodle) التعلُمدور نظام إدارة أن ( 12جدول ) يبين

( 0.84( وانحراف معياري)4.27( جاء مرتفعاً بوسط حسابي)التكنولوجي البيئيالابتكار مجال )

يدعم ) والتي نصها( 32جاءت الفقرة رقم)و (، 4.33-4.21) المتوسطات الحسابية للفقرات تراوحتو 

حسابي  وسطب في الجامعات( بالرتبة الأولى تطوير تقنيات مبتكرة لتحقيق الاستدامة Moodleنظام 

يوفر ) نصهاوالتي  (38جاءت الفقرة رقم)و  ةمرتفع وبدرجة( 0.88انحراف معياري )( وب4.33بلغ )

 بوسط لأخيرةوتحليلها( في المرتبة ا أدوات لتقييم تأثير التقنيات المبتكرة على البيئة Moodleنظام 

 .ةمرتفعوبدرجة  (0.98( وبانحراف معياري)4.21) حسابي
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 ى عند مستو  إحصائية دلًلةهل توجد فروق ذات السؤال الثاني: عن  بالإجابةالنتائج المتعلقة 
α=0.05) في )( دور نظام إدارة التعـلّـمMoodle  في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر م )ن وجهة ـ

، ية الخبرة التدريس، الجنس نظر أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية تعزى لمتغيرات )
  (؟الرتبة الأكاديمية

ام إدارة دور نظللإجابة عن هذا السؤال استخرجت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ل

ويبين  (الرتبة الأكاديمية الخبرة التدريسية، )الجنس، كل من متغيرات ( باختلافMoodleالتعـل ـم )

 .( هذه النتائج13) الجدول

( Moodleالمتوسطات الحسابية والًنحرافات المعيارية لدور نظام إدارة التعـلّـم ) :(13الجدول )
 الرتبة الأكاديمية التدريسية،الخبرة  الجنس،باختلاف متغيرات 

المستويات            المتغير
 المجالًت

التوعية 
 البيئية

الممارسات 
 المستدامة

المنهاج 
 الأخضر

البنية 
التحتية 
 الخضراء

القيادة 
والإدارة 
 البيئية

الًبتكار 
التكنولوجي 

 البيئي

الدرجة 
 الكلية

 الجنس
 4.19 4.23 4.10 4.14 4.21 3.28 4.14 م ذكر

 0.91 0.94 1.03 1.03 0.95 0.78 0.97 ع

 4.31 4.33 4.28 4.22 4.41 4.43 2.22 م أنثى
 0.63 0.67 0.77 0.70 0.66 0.61 0.70 ع

 الخبرة

 4.37 4.39 4.26 4.31 4.40 4.47 4.41 م سنوات 5أقل من 
 0.65 0.73 0.74 0.77 0.70 0.61 0.76 ع

 4.56 4.56 4.57 4.52 4.63 4.68 4.42 م سنوات 10أقل من -5
 0.42 0.50 0.49 0.49 0.50 0.42 0.50 ع

 3.95 4.01 3.88 3.85 4.02 4.18 3.84 م سنوات  10أكثر من 
 0.98 0.99 1.15 1.08 1.01 0.86 1.00 ع

 الرتبة 

 4.30 4.28 4.19 4.29 4.37 4.45 4.30 م مدرس
 0.75 0.86 0.86 0.87 0.69 0.64 0.79 ع

 4.37 4.40 4.34 4.32 4.42 4.51 4.29 م أستاذ مساعد
 0.61 0.60 0.68 0.70 0.75 0.59 0.76 ع

 4.07 4.17 4.02 3.92 4.14 4.31 3.94 م أستاذ مشارك
 0.93 0.89 1.11 1.04 0.97 0.76 0.96 ع

 4.15 4.18 4.10 4.08 4.19 4.27 4.12 م أستاذ 
 0.97 1.06 1.10 1.00 0.98 0.92 0.97 ع

 م: المتوسط الحسابي / ع: الانحراف المعياري 
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، الجنس متغيرات ( وجود فروق ظاهرية بين المتوسطات الحسابية باختلاف13من الجدول )يلاحظ 

، الرتبة الأكاديمية ولمعرفة فيما إذا كانت هذه الفروق ذات دلالة إحصائية استخرجت نتائج الخبرة التدريسية

 ( يبين هذه النتائج.14( والجدول )MANOVAتحليل التباين متعدد المتغيرات )

( لدلًلة الفروق بين المتوسطات MANOVAنتائج تحليل التباين متعدد المتغيرات ) :(14الجدول )
 الجنس والخبرة التدريسية والرتبة الأكاديمية  الدراسة باختلافالحسابية لًستجابات أفراد عينة 

 المجالًت                مصدر التباين     
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 ف عاتالمرب

مستوى 
 الدلًلة

 الجنس
 (0.08)هوتلينج 

 (3.83ف)
 (0.069الدلًلة)

 0.384 0.759 0.500 1 0.500 التوعية البيئية
 0.894 0.018 0.008 1 0.008 الممارسات المستدامة

 0.220 1.514 0.932 1 0.932 الأخضر المنهاج
 0.589 0.292 0.212 1 0.212 البنية التحتية

 0.425 0.637 0.494 1 0.494 القيادة والإدارة البيئية 
 0.794 0.068 0.046 1 0.046 الابتكار التكنولوجي 

 0.858 0.032 0.019 1 0.019 الدرجة الكلية 

 الخبرة التدريسية
 (0.917)ويلكس 
 (2.11ف)

 (0.015الدلًلة)

 0.002 6.476 4.266 2 8.532 التوعية البيئية
 0.108 2.240 1.032 2 2.065 المستدامةالممارسات 

 0.038 3.320 2.044 2 4.088 الأخضر المنهاج
 0.016 4.185 3.035 2 6.071 البنية التحتية

 0.015 4.278 3.315 2 6.631 القيادة والإدارة البيئية 
 0.012 4.472 2.984 2 5.967 الابتكار التكنولوجي 

 0.011 4.627 2.700 2 5.400 الدرجة الكلية 

 الرتبة الأكاديمية
 (0.130)ويلكس 

 (2.056ف)
 (0.600الدلًلة)

 0.632 0.574 0.378 3 1.135 التوعية البيئية
 0.941 0.131 0.061 3 0.182 الممارسات المستدامة

 0.771 0.375 0.231 3 0.693 الأخضر المنهاج
 0.931 0.148 0.107 3 0.322 البنية التحتية

 0.190 1.599 1.239 3 3.717 القيادة والإدارة البيئية 
 0.396 0.995 0.664 3 1.991 الابتكار التكنولوجي 

 0.661 0.532 0.310 3 0.931 الدرجة الكلية 
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 المجالًت                مصدر التباين     
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 ف عاتالمرب

مستوى 
 الدلًلة

 الخطأ

   0.659 292 192.353 التوعية البيئية
   0.461 292 134.603 الممارسات المستدامة

   0.616 292 179.768 ج الأخضرالمنها
   0.725 292 211.772 البنية التحتية

   0.775 292 226.275 القيادة والإدارة البيئية 
   0.667 292 194.824 الابتكار التكنولوجي 

   0.584 292 170.386 الدرجة الكلية 

 الكلي المصحح

    310 235.298 التوعية البيئية
    310 159.399 الممارسات المستدامة

    310 222.996 ج الأخضراهالمن
    310 255.590 البنية التحتية

    310 268.957 القيادة والإدارة البيئية 
    310 218.586 الابتكار التكنولوجي 

    310 203.222 الدرجة الكلية 

 دور نظاملوجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات الحسابية عدم ( 14)الجدول يبين 

وجود  .(15متغيرات الجنس والرتبة الأكاديمية كما يبين الجدول ) ( باختلافMoodle) التعلُمإدارة 

( باختلاف Moodle) التعلُمدور نظام إدارة لفروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات الحسابية 

المستدامة  مجال الممارساتمتغير الخبرة التدريسية على جميع المجالات وعلى الدرجة الكلية باستثناء 

الجدول ية باستخدام طريقة شيفيه و بُعد، تم إجراء اختبار المقارنات اللمن تعود هذه الفروق  ولمعرفة

 .( يبين هذه النتائج15)
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 يةبُعداختبار شيفيه للمقارنات النتائج  :(15الجدول )

وعلى الدرجة الكلية كانت بجميع المجالات ( أن مصادر الفروق فيما يتعلق 15يبين الجدول )

سنوات، وبين  5( ولصالح أقل من سنوات 10سنوات، أكثر من  5أقل من بين الخبرة التدريسية )

 .سنوات 10من  أقل-5ولصالح  سنوات( 10أكثر من  سنوات، 10من  أقل-5الخبرة التدريسية )

  

 سنوات 10أكثر من  سنوات 10من  أقل-5 الخبرة التدريسية المجال

 التوعية البيئية
 *0.5667 -0.0138 سنوات 5أقل من 

 *0.5805 ------ سنوات  10من  أقل-5

 الأخضر المنهاج
 *0.3829 -0.2252 سنوات 5أقل من 

 *0.6081 ------ سنوات  10من  أقل-5

 البنية التحتية
 *0.4603 -0.2119 سنوات 5أقل من 

 *0.6722 ------ سنوات  10من  أقل-5
القيادة والإدارة 

 البيئية
 *0.3801 -0.3087 سنوات 5أقل من 

 *0.6888 ------ سنوات  10من  أقل-5
الًبتكار 

 التكنولوجي
 *0.3818 -0.1729 سنوات 5أقل من 

 *0.5547 ------ سنوات  10من  أقل-5

 الدرجة الكلية
 *0.4128 -0.1938 سنوات 5أقل من 

 *0.6066 ------ سنوات  10من  أقل-5



63 

 :الفصل الخامس

 مناقشة النتائج والتوصيات
 التالي: ليها الدراسة في ضوء أسئلتها وعلى النحوالفصل عرضاً للنتائج التي توصلت إ ن هذايتضم  

( Moodle) التعلُمدور نظام إدارة مناقشة النتائج المرتبطة بالإجابة عن السؤال الأول: " ما  لًا:و أ
 ؟"من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية زيز ثقافة التعليم الأخضرـتعفي 

زيز ثقافة التعليم ـتعفي  (Moodle)أظهرت نتائج تحليل البيانات أن دور نظام إدارة التعلم 

على  0.81وانحرافها المعياري  4.23وبلغ متوسطها الحسابي  الأخضر في الجامعات الأردنية

زيز ثقافة التعليم الأخضر ـتعفي  (Moodle)الدرجة الكلية وهذه يدل على أن دور نظام إدارة التعلم 

من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس كانت مرتفعة في حين تراوحت  في الجامعات الأردنية

 4.39و 4.16ن حيث بلغت ما بي الفقرات، راد عينة الدراسة علىالمتوسطات الحسابية لاستجابات أف

السياسات و  لان نظام مودل الأكثر شيوعاً بين أنظمة إدارة التعلم،هذه النتيجة  تُعزى مرتفعة  وبتقديرات

تتطلب من أعضاء هيئة التدريس تبني ممارسات مستدامة في الإدارة أو التعلمية التي  التعليمية

ديد اهتمام العالى و أجبرت الجامعات على تحويل التعليم عن بعُد،  19وانتشار جائحة كوفيد التدريس، 

من أعضاء هيئة التدريس في البحوث والابتكارات بحيث يركزون على الاستدامة كجزء من اهتماماتهم 

ب يالبحثية كما يعزز ممارساتهم المستدامة بشكل طبيعي لدعم الجامعات من خلال منح فرص التدر 

ء هيئة يشجع أعضا التالي هذاوالتعليم وأيضا التعاون الدولي نحو تحقيق الأهداف المستدامة، وب

 (Moodleيقوم ) Ozcan,2017)& (Gunduz التدريس على الانخراط في التكنولوجيا، كما أشار

ل على ـبين الأنظمة، ويسه   ( الأكثر انتشاراً Moodleبتشجيع تجارب المتعلمين في التعلم، لذلك )
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وراني ووهبه ح. واختلفت مع دراسة مجانية   ر دورات  ـيوف  و بدوراتهم،  خاصة   مستخدميه تصميم صفحات  

 في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر متوسطة.جاءت نتيجة دور المنصات التعليمية حيث ( 2023)

تبني  ذلك إلى يُعزى بتقدير مرتفع، وقد  الأولى مرتبةي الف مجال الممارسات المستدامة تجاء

اب بأعضاء هيئة التدريس الممارسات المستدامة في العملية التعليمية التعلمية مجموعة من الأس

التوجه الالتزام الأخلاقي حيث يشعرون بالمسؤولية والواجب اتجاه  المتداخلة فمن ناحية يعكس هذا

 تُعزى قد يئية للأجيال القادمة، و البيئة والمجتمع والوعي البيئي لديهم لأهمية الحفاظ على الموارد الب

التفكير بداع والابتكار و لإن جودة التعليم من خلال تعزيز اهذه النتيجة إلى انهم يسعون إلى تحسي

الناقد لدى طلبتهم، وتجهيزهم لمواجهة التحديات المستقبلية، والاستجابة لمتطلبات سوق العمل التي 

لمشكلات، التي وحل ا ت مستدامة مثل التفكير البيئيبمهارا تت تشترط على الخريجين أن يتمتعوابا

( حيث جاءت 2023واختلفت مع دراسة حوراني ووهبه )كاديميين إلى تبنيهم هذه الممارسات، تدفع الأ

 نتيجة دور المنصات التعليمية في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر متوسطة.

عضاء ذلك لوعي أ  يُعزى الثانية مجال المنهاج الأخضر بتقدير مرتفع، وقد  وجاء في المرتبة

بالقضايا البيئية العالمية وضرورة التصدي لها ومواجهتها من خلال دمجها في المناهج  هيئة التدريس

اختلفت و مواردها من الاستهلاك،  يعزز الوعي البيئي لديهم وأهميته وحمايةالدراسية للمتعلمين مما 

( حيث جاءت نتيجة دور المنصات التعليمية في تعزيز ثقافة التعليم 2023راسة حوراني ووهبه )مع د

 الأخضر متوسطة.

ذلك للتوجهات  عزى يُ وجاء في المرتبة الثالثة مجال الابتكار التكنولوجي البيئي بتقدير مرتفع، وقد 

فع عية بالتقنيات الحديثة، مما دالعالمية نحو دعم التنمية المستدامة وأهمية استبدال الموارد الطبي

الجامعات حول العالم إلى توظيف المستحدثات التكنولوجية في العملية التعليمية وتشجيع أعضاء 
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هيئة التدريس على استخدامها، حيث تقدم العديد من الأدوات التي تسهل عملية التعليم وتشجع 

يم العالي هذه النتيجة لدعم وزارة التعل عزى تُ المتعلمين على المشاركة في حل المشكلات البيئية، وقد 

راني ووهبه واختلفت مع دراسة حو الجامعات لتشجيعها على الابتكار التكنولوجي في المجال التعليمي، 

 ( حيث جاءت نتيجة دور المنصات التعليمية في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر متوسطة.2023)

 الأساليبذلك للاستراتيجيات و  يُعزى دارة البيئية، وقد وجاء في المرتبة الرابعة مجال القيادة والإ

تشمل وضع  يجامعات التلتعزيز وتحقيق الأهداف البيئية داخل ال أعضاء هيئة التدريسالتي يتبعها 

المجال البيئي،  الابتكار فيعلى  همتشجيعحيث ، تعلمينتطوير برامج تدريبية للمو سياسات بيئية، 

 القيادة والإدارة البيئية إلى خلق ثقافة تركز على الاستدامة جامعة، إذ تسعىوتقييم الأداء البيئي لل

( حيث جاءت نتيجة دور المنصات التعليمية 2023واختلفت مع دراسة حوراني ووهبه )، وحماية البيئة

 في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر متوسطة.

 ذلك لاهتمام الجامعات بعقد ورش يُعزى وجاء في المرتبة الخامسة مجال التوعية البيئية، وقد 

دراك أعضاء ذلك لإ ى يُعز تدريبية لأعضاء هيئة التدريس بالقضايا البيئية وكيفية التغلب عليها، وقد 

هيئة التدريس أهمية تثقيف المتعلمين والمجتمع حول أهمية حماية البيئة والحفاظ عليها، كما انهم 

ن حول التحديات والقضايا البيئية المختلفة مثل فقدايسعون إلى زيادة الفهم والمعرفة لدى طلابهم 

مع دراسة  واختلفتالتنوع البيولوجي، والتغير المناخي، وترشيد استهلاك مواردها بشكل مستدام، 

( حيث جاءت نتيجة دور المنصات التعليمية في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر 2023حوراني ووهبه )

 متوسطة.

ول ذلك للدعم الدولي ح يُعزى مجال البنية التحتية الخضراء، وقد وجاء في المرتبة السادسة 

استحداث البنية التحتية للجامعات لتمكينها من توظيف المستحدثات التكنولوجية في العملية التعليمية، 
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ير بيئة ة والتغير المناخي، وتوفإلى تحسين جودة الماء والهواء، والحد من الكوارث الطبيعي تُعزى وقد 

اني ووهبه واختلفت مع دراسة حور المزيد من الحلول في المجال البيئي لحمايته،  اً استدامة وابتكار كثر أ

 ( حيث جاءت نتيجة دور المنصات التعليمية في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر متوسطة.2023)

 المجال الأول: التوعية البيئية

( في تعزيز ثقافة التعليم Moodle( أن دور نظام إدارة التعلم )7أظهرت نتائج الجدول رقم )

الأخضر في الجامعات الأردنية مرتفعة بشكل عام بنسبة للمجال المعياري وجاءت في المرتبة الأولى 

لدى أعضاء هيئة التدريس" بتقدير  في زيادة الوعي البيئي Moodleيساهم نظام  الفقرة التي نصها "

أدوات لأنشاء مجموعات تعاونية بين أعضاء هيئة ( Moodleنظام ) ذلك بتوفير يُعزى مرتفع و 

الفقرة التي  وجاءتالتدريس لمناقشة القضايا البيئية والعمل على أبحاث ودراسات في المجال البيئي 

داخل الحرم الجامعي" بالمرتبة  دورات تدريبية حول الاستدامة البيئية Moodleيوفر نظام  نصها "

أعضاء  ىبتوفير النظام ورش تدريبية ودورات تنمي الوعي البيئي لد ذلك يُعزى الأخيرة بتقدير مرتفع و 

مية في نظام تتضمن المادة العل المجال بالفقرة التي نصها " ، ولقد تميز هذاهيئة التدريس والمتعلمين

Moodle نوير  وكما أشار" على مواد تعليمية تتعلق بالحفاظ على البيئة في المقررات الجامعية(

في التعلم، ومن أهم العوامل التي تجعل  متعلمينتعزيز تجربة الب( Moodle) يقوم( 2023خرون،وآ

(Moodle ) م مين أدوات التصميم ونشر المقررات، وتصميل  ـر للمعـم أنه يوف  ل  ـتعللالأشهر الوسيلة

 .صفحات لدوراتهم المجانيةال

 المجال الثاني: الممارسات المستدامة

( في تعزيز ثقافة التعليم Moodle( أن دور نظام إدارة التعلم )8رقم ) أظهرت نتائج الجدول

الأخضر في الجامعات الأردنية مرتفعة بشكل عام بنسبة للمجال المعياري وجاءت في المرتبة الأولى 
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قدير " وبتالورقيةالمواد إلكترونية بدلًا من  الوسائلاستخدام  Moodleيشجع نظام  الفقرة التي نصها "

( أدوات لتصميم المقررات والاختبارات والمهام Moodleذلك لتوفير نظام إدارة التعلم ) يُعزى و  مرتفع

ة يأعضاء هيئة التدريس إلى الورق في العملية التعليم جبصورة الإلكترونية بالكامل حيث لا يحتا

وبتقدير  الأخيرة " في المرتبةالأنشطة البيئية  اثرتتبع  Moodleيتيح نظام  وجاءت الفقرة التي نصها "

 للمدونات في النظام حيث يقوم أعضاء الهيئة التدريسية والمتعلمين بتدوين تجاربهمذلك  يُعزى مرتفع و 

المواضيع البيئية، فذلك لمدى تفاعلهم في المنتديات النقاشية  يُعزى ، وقد البيئية بالأنشطةالمتعلقة 

 "في تنظيم الحملات التوعوية البيئية Moodleيساعد نظام المجال بالفقرة التي نصها "  ولقد تميز هذا

يتيح لأعضاء هيئة التدريس التواصل فيما بينهم والنقاش في المواضيع ( 2019وكما أشار )العمري،

 وتبادل الأفكار والمعلومات والمعارف البيئية. ةالمختلف

 المجال الثالث: المنهاج الأخضر 

( في تعزيز ثقافة التعليم Moodleدور نظام إدارة التعلم )( أن 9أظهرت نتائج الجدول رقم )

الأخضر في الجامعات الأردنية مرتفعة بشكل عام بنسبة للمجال المعياري وجاءت في المرتبة الأولى 

" دمج موضوعات الاستدامة في الخطط الدراسية في الجامعة Moodleيدعم نظام الفقرة التي نصها " 

( الأدوات التفاعلية التي تسمح لأعضاء هيئة Moodleلتوفر نظام ) ذلك يُعزى وبتقدير مرتفع و 

شجع نظام ي التدريس تصميم محتوى رقمي يدمج القضايا البيئية ويحاكيها وجاءت الفقرة التي نصها "

Moodle  ذلك لتنوع  عزى يُ " في المرتبة الأخيرة وبتقدير مرتفع ةيموضوعات البيئالالابتكار في تدريس

تكار لحلول تحد بداع والابقد وحل المشكلات التي تحث على الإاستراتيجيات التدريس مثل التفكير النا

في  Moodleيساعد نظام المجال بالفقرة التي نصها "  الموارد الطبيعية، ولقد تميز هذا من استهلاك

يشجع  (2024خرون،آ)مراد و  " وكما أشارتصميم موضوعات تعزز من مفهوم التعليم الأخضر
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بداع والابتكار لاستراتيجيات وأساليب تحث المتعلمين على التفكير أعضاء هيئة التدريس على الإ

 خارج الصندوق.

 المجال الرابع: البنية التحتية الخضراء 

( في تعزيز ثقافة التعليم Moodle( أن دور نظام إدارة التعلم )10أظهرت نتائج الجدول رقم )

مرتفعة بشكل عام بنسبة للمجال المعياري وجاءت في المرتبة بدرجة الأخضر في الجامعات الأردنية 

" على استخدام الطاقة المتجددة في الحرم الجامعي Moodleيشجع نظام الأولى الفقرة التي نصها " 

ها من إنشائ ظام حيث يمكن المستخدميني النذلك للوحات المعلومات التفاعلية ف يُعزى وبتقدير مرتفع و 

 بُعدات قبل و مقارن تهلاك الطاقة في الحرم الجامعي، ويُعزى ذلك لتقديمهلاستعراض البيانات حول اس

تتبع استهلاك الطاقة  Moodleيسهل نظام  تنفيذ مشاريع الطاقة المتجددة وجاءت الفقرة التي نصها "

متعلمين على اء هيئة التدريس والذلك لتشجع أعض يُعزى " في المرتبة الأخيرة وبتقدير متوسط والمياه

ال بالفقرة المج يد استهلاك المياه، ولقد تميز هذاجراء أبحاث تركز على إيجاد حلول مبتكرة لترشإ

" كما أشار في تخطيط مشاريع البنية التحتية الخضراء Moodleيساعد نظام  التي نصها "

(2020,Kapsargina&Olentsova) نه يلبي احتياجات العصر الحديث من تعدد مصادر أ

والبحث في  بداعلإكار التي تحفزه على الابتكار واالمعلومات فأصبح المتعلم باحثاً ومليئاً بالأف

التعليم ي هو غير ملتزم بكتاب كما كان فلم يستكشف فالمواضيع التي تجذبه المواضيع بعمق فالمتع

التقليدي، مما يحسن من نتائج التعليم ويعمل على تحفيز أعضاء هيئة التدريس على إجراء المزيد 

 من الأبحاث التي تساند العملية التعليمية.
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 القيادة والإدارة البيئيةالمجال الخامس: 

( في تعزيز ثقافة التعليم Moodle( أن دور نظام إدارة التعلم )11أظهرت نتائج الجدول رقم )

الأخضر في الجامعات الأردنية مرتفعة بشكل عام بنسبة للمجال المعياري وجاءت في المرتبة الأولى 

 "تطوير سياسات واستراتيجيات بيئية داخل الحرم الجامعي Moodleيدعم نظام الفقرة التي نصها "

لتي يوفرها اذلك لجمع المعلومات والبيانات من خلال الاستبانات والتقييمات  يُعزى بتقدير مرتفع و 

ديميين والمتعلمين حول السياسات المستخدمة في الحرم الجامعي، ويُعزى ذلك كاالأ راءنظام لجمع آال

ديله لتحديد نقاط القوة والضعف في السياسات واقتراح سياسات ب التي يجمعها النظام البيانات لتحليل

 "لقادة في مجال الاستدامة البيئيةقدرات ا Moodleيعزز نظام  أو تحسينها وجاءت الفقرة التي نصها"

ذلك لتطوير المهارات القيادية من خلال توظيف أدوات  يُعزى في المرتبة الأخيرة بتقدير مرتفع و 

ذا هالمحاكاة الحقيقية والتدريب للقادة على اتخاذ القرارات التي تخص التنمية المستدامة، ولقد تميز 

" وكما في نشر الممارسات البيئية بين الجامعات Moodleيساهم نظام  المجال بالفقرة التي نصها "

وسيلة تواصل بين الجامعة مع بعضها البعض، والهيئة  مودل يُعد( و 2022خرون،أشار )بدير وآ

ن ، إذ تمكن الجامعات مختلاف المكان والزمانواصل مع بعضهم في باالتدريسية والمتعلمين الت

 دورات مشتركة تسهم في اكتساب خبرات ومهارات متنوعة.مشاركة المتعلمين المنتسبين لديهم في 

 

 الًبتكار التكنولوجي البيئيالمجال السادس: 

( في تعزيز ثقافة التعليم Moodle( أن دور نظام إدارة التعلم )12أظهرت نتائج الجدول رقم )

الأخضر في الجامعات الأردنية مرتفعة بشكل عام بنسبة للمجال المعياري وجاءت في المرتبة الأولى 

 "تطوير تقنيات مبتكرة لتحقيق الاستدامة في الجامعات Moodleالفقرة التي نصها "يدعم نظام 

مصادر تقنية  ية التي تتيح الوصول إلىالمكتبات الإلكترونذلك لتوفير النظام  يُعزى وبتقدير مرتفع 
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البحث على  تحفيزلذلك  يُعزى وقد  ،وعلمية التي تدعم البحث والابتكار في مجال التنمية المستدامة

أدوات لتقييم تأثير التقنيات  Moodleيوفر نظام وجاءت الفقرة التي نصها " والتطوير للبرامج البيئية،

تقييم توفير أدوات ذلك ل يُعزى " في المرتبة الأخيرة وبتقدير مرتفع وقد المبتكرة على البيئة وتحليلها

 ، ولقد تميز هذاأو التطويرتنفيذ لللمشاريع والاستبانات التي تجمع البيانات حول صلاحية المشاريع ل

مشاركة المشاريع الابتكارية البيئية مع المجتمع  Moodleيتيح نظام  المجال بالفقرة التي نصها "

  .من خلال الاستبانات بتتبع أدائهميسمح ( 2024كما أشار غريب ) ".اديمي العالمي والمحليالأك

ة توجد فروق ذات دلًلة إحصائي ثانياا مناقشة النتائج المرتبطة بالإجابة على السؤال الثاني: هل
( Moodleبين المتوسطات الحسابية لدور نظام إدارة التعلم ) (α=0.05)عند مستوى الدلًلة 

لخبرة، لمتغيرات الجنس، وعدد سنوات ا تُعزى في الجامعات الأردنية ر في تعزيز ثقافة التعليم الأخض
 الرتبة الأكاديمية؟

 (α=0.05)السؤال عدم وجود فروق ذات دلاله إحصائية عند مستوى الدلال أظهرت نتائج هذا

في  ثقافة التعليم الأخضر( في تعزيز Moodleلدور نظام إدارة التعلم )بين المتوسطات الحسابية 

نظام إدارة التعلم  هذه النتيجة لاعتماد تُعزى الجامعات الأردنية باختلاف متغير الجنس، قد 

(Moodle )،بين  زالتي لا تميطبيعة التكنولوجيا قد تُعزى هذه النتيجة إلى و  التصميم العام

 مساواة بيناللتحقيق السعي العالمي  إلى وقد تُعزى هذه النتيجة على جنسهم، المستخدمين بناءَ 

لعينة . وقد تُعزى هذه النتيجة إلى أن اإلى العمل على تقليل الفجوة الرقمية في المجتمعلجنسين، و ا

 متجانسة مما قلل نسبة وجود فروقات ذات دلاله إحصائية بين الجنسين.المدروسة 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في عدم  (2023،حوراني ووهبة)ال اتفقت هذه النتيجة مع دراسة

 .فراد العينةأالحسابية لتقديرات  بين المتوسطات

 (α=0.05)السؤال عدم وجود فروق ذات دلاله إحصائية عند مستوى الدلال اأظهرت نتائج هذ

( في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر في Moodleبين المتوسطات الحسابية لدور نظام إدارة التعلم )
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 صميمت هذه النتيجة إلى وحدة تُعزى ، وقد الرتبة الأكاديمية الأردنية باختلاف متغيرالجامعات 

عزى وقد تُ  ،دريس بمختلف رتبهم أعضاء هيئة التالخاصة ب( Moodleالواجهات لنظام إدارة التعلم )

يئة عمل أعضاء ه إلى طبيعةو  ،عضاء هيئة التدريسلأالأعباء الإدارية المماثلة  هذه النتيجة إلى

ظروف ى ، وقد تُعزى هذه النتيجة إلوماتلالتعامل مع التكنولوجيا والمع التدريس التي تتوجب عليهم

مبانيها وتحويل  أغلاقى الجامعات عل حيث أجبرت 2019عام نهاية في  19انتشار جائحة كوفيد 

عليه لاستمرار التعليم، مما والاعتماد ( Moodleبتفعيل نظام )وقامت عن بعد  لى التعليمالتعليم إ

 استوجب على أعضاء هيئة التدريس ضرورة استخدامه.

بين  (α=0.05)ةإحصائية عند مستوى الدلال فروق ذات دلالةوكما أظهرت نتائج الدراسة وجود 

في  ( في تعزيز ثقافة التعليم الأخضرMoodleلدور نظام إدارة التعلم )المتوسطات الحسابية 

 المجالات )التوعية البيئية، المنهاجتغير الخبرة التدريسية وعلى الجامعات الأردنية باختلاف م

لية كانت ( وعلى الدرجة الكالابتكار التكنولوجي، القيادة والإدارة البيئيةالأخضر، البنية التحتية، 

ما ينتمي أعضاء  هذه النتيجة إلى أن غالباً  تُعزى سنوات وقد   10 -5ومن  5لصالح الأقل من 

نتيجة إلى وقد تُعزى هذه ال ،التطورات التكنولوجية زمن د الذي عاصرجيل الجديالهيئة التدريس إلى 

 (Moodle)مثل نظام  حديثةال تقنياتتوظيف الفي أعضاء هيئة التدريس لدى والحماس  الشغف

ى كتابة التي تقتضي عل أعضاء هيئة التدريس طبيعة عمل إلىو  التعليمية، ودمجها في أساليبهم

 م الاعتياديالتعلي أعضاء هيئة التدريس تقبلوقد تُعزى هذه النتيجة إلى عدم ، الأبحاث والدراسات

 بعد الثورة التكنولوجية.

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات ( عدم 2023،اتفقت مع دراسة )الحوراني ووهبه

 .لعينةافراد أالحسابية لتقديرات 
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( α=0.05) أظهرت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة وكما

( في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر في Moodleبين المتوسطات الحسابية لدور نظام إدارة التعلم )

متغير الخبرة التدريسية لمجال الممارسات المستدامة وعلى الدرجة الكلية   باختلافالجامعات الأردنية 

ئة يإلى أن معظم أعضاء ه، و المنظومة التعليميةالمجال في  ااثة هذوقد تُعزى هذه النتيجة إلى حد

المجال في وقت لاحق، وقد تُعزى هذه النتيجة إلى انه لم تتاح الفرصة  االتدريس بدأوا التعامل مع هذ

ز التدريب المجال، وقد تُعزى هذه النتيجة إلى تركي اب لتطوير معارفهم وخبراتهم في هذلهم على التدري

لأعضاء هيئة التدريس على الجانب النظري لمجال الممارسات المستدامة على حساب الجانب 

 عدم وضوح المعنى الكلي لمفهوم مجال الممارسات المستدامة.إلى التطبيقي، و 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين ( عدم 2023اختلفت مع دراسة )الحوراني ووهبه،

 .لعينةافراد أالمتوسطات الحسابية لتقديرات 
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 التوصيات 

 يأتي: وصي بمات اليه الدراسة من نتائج فإنهإ في ضوء ما توصلت

والتركيز  رمساهمة الباحثين والخبراء التربويين في الجامعات حول موضوع التعليم الأخضزيادة  .1

زم للباحثين في البحث بموضوع التعليم لاتقديم الدعم العليه مع متغيرات أخرى من خلال 

 الأخضر.

العمل على تشجيع أعضاء هيئة التدريس باستخدام استراتيجيات التدريس الحديثة التي تطبق  .2

 لتدريس القضايا البيئية. Moodleنظام إدارة التعلم على 

ضر لنشر ثقافة التعليم الأخ االعمل على تطوير السياسات الحالية للجامعات ومراجعة إجراءاته .3
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13(2.) 

ب لدى طلا الرقميعليم الأخضر (. متطلبات التخطيط لتعزيز مهارات الت2021). سليمان، إيناس
 ،سوهاج المجلة التربوية لكلية التربية بجامعةمدارس التكنولوجيا التطبيقية )رؤية مستقبلية(، 

7(91) ،2960-3017. 

(. التعليم الجامعي الاخضر في ظل متطلبات الاقتصاد 2023الأمين. ) ،بلقاضي ،ذهبية ،سيدعلي
 .172-166(, 1)2المشكلة الاقـــــــــــــــــــتصادية والتنمية, مجـــــــــــــــــــــــلة الأخضر. 

(. فاعلية اختلاف مصدر الدعم بنظام إدارة التعلم 2024. )، بهاء، حسن، عرفة، محمود، إبراهيمشتا
( في تنمية بعض مهارات المواطنة الرقمية لدى تلاميذ الصف الثالث Moodle) الإلكتروني

 .376-319 (،2)2،ربية بتفهنا الأشرافمجلة كلية التالإعدادي. 

(. تحسين مهارة التدريس الاستقصائي 2023) وفاء.الزنطاحي، و  ناءعودة، ثو  ضوى الشرقاوي، ر 
لدى الطلبة معلمي العلوم في ضوء مهارات ( Moodle Cloudباستخدام نظام إدارة التعلُم )
 .322-279 ،(89)3،جامعة طنطا ،مجلة كلية التربية ،معلم القرن الحادي والعشرين

(. استخدام استراتيجيات التعليم الأخضر في تدريس العلوم لتنمية مهارات 2023. )، سميةالشرقاوي 
 (.87.04)38 ،لية التربية بدمياطك . مجلةالمواطنة الرقمية لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادي

(. واقع استخدام معلمي 2024لبنى حسين راشد. ) ،العجمــــــــــــــيو  عبير سعيد عبد اللطيف ،الشهراني
ية في تدريس مناهج العلوم للمرحلة الابتدائية بالمملكة العرب الأخضرالعلوم لتطبيقات التعليم 

 .79-49 ،(2)33،مجالات التربية النوعية فيبحوث عربية  ،السعودية

الإلكتروني على تنمية الاندماج (. أثر أنظمة إدارة التعلُم 2021)يسرا. عبد الفتاح، و  يحيىصاوي، 
ة التربية في مجلة كلي ،الإلكتروني والمصداقية الأكاديمية لدى الطالبات المعلمات بكلية التربية

 .310-253 ،(3)45 ،العلوم التربوية



78 

(. التعليم القائم على المشاريع في الولايات 2020الصبحي، ندى صالح والخياط، عالية محمد. )
لمجلة امنه في المملكة العربية السعودية: دراسة مقارنة.  الاستفادةة وإمكانية المتحدة الأمريكي

  .202- 178 ،(26العلمي) العربية للنشر

والسبورة  Moodleأثر التدريس باستخدام نظام إدارة التعلم (. 2018خالد. )، العجلوني، رائد الصرايرة،
 العلوم دراسات مجلة. التفاعلية في تحصيل طالبات مادة برامج الأطفال المحوسبة

 .6( ,4)45التربوية،

(. جاهزية المدارس الابتدائية المعتمدة بمحافظة المنوفية لتطبيق ممارسات 2018)ياسر. عباس، 
 . 74-1، (116)29 كلية التربية، مجلةالمعلمين، المدارس الخضراء من وجهة نظر 

(. رؤية مقترحة لتطبيق التعليم الأخضر بجامعة بني سويف في 2024). مروة عزت، عبد الجواد
 وعلم التربية في البحث مجلة. 2050الوطنية لتغير المناخ في مصر  الاستراتيجيةضوء 
 .132-1 (،1)39 ،النفس

الأخضر في مصر في ضوء (. رؤية مقترحة لسياسات وبرامج التعليم 2022). عبد الحميد، أسماء
 . 203-167، (193)2، الأزهرجامعة -التربية مجلة لمية،ابعض البرامج العربية والع

ستدام: جامعة الفيوم "جامعة خضراء" داعمة للبحث العلمي المُ  (.2021. )ضو  ـ، هدى معالفتاحعبد 
 شيربروكبهولندا وجامعة  WUR ر مقترح على ضوء خبرتي جامعة فاغينينغين والبحوثتصو  

UdeS 4137-4015 (،9الجزء) ،(91)91المجلة التربوية لكلية التربية بسوهاج، ، بكندا. 

رؤية مقترحة لتطبيق نموذج المدرسة الخضراء  .(2020). ي، شيماء السيد محمد عطيةعبد الهاد
 .456-363(، 4)28، العلوم التربويةفي مؤسسات التعليم الابتدائي بمصر. 

أثر أنماط التفاعل داخل نظام إدارة التعلُم الإلكتروني )المودل(  .(2019). الجميلالعجرمي، سامح 
غزة، -جامعة الأقصىمجلة  ،على تنمية مهارات تصميم التعليم لدى طلبة قسم التكنولوجيا

3(1 ،)31-72 . 

(. آراء أولياء أمور طلبة المرحلة الأساسية في مدينة عمان 2023. )، أمانيعميرة، خالد، عجلوني
حول استخدام أبنائهم نظام إدارة التعلم مودل والمعيقات التي تواجههم أثناء استخدامهم له. 

 .17-1 (،7)2 ،التدريس وطرائق المناهج مجلة
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ر بمهارات التعليم الأخض (. تصور مقترح لتعزيز تنمية الوعي2024. )، منىالزهراني ، لبنى،العجمي
ة مجلة العلوم التربويفي الممارسات التدريسية لدى معلمات العلوم بالمرحلة الابتدائية. 

 .205-188 (،35) والإنسانية،

فعالية برنامج مقترح قائم على التعليم الأخضر في تنمية (. 2023) وأبوبكر، الزهراء. محمود ،عزام
الأكاديمي والتفكير التقويمي لدى معلمي العلوم المُسجلين بالدراسات المفاهيم البيئية والطفو 

 .384-333 (،117)20جامعة بني سويف، -لية التربيةكمجلة  ،العليا

( Moodleالتعلم المودل ) إدارة(. الاحتياجات التدريبية لاستخدام نظام 2019حمد. ) العضياني،
مجلة الدراسات التربوية ء. من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقرا

 .414-374 (،1)11،والإنسانية

في ظل متطلبات الاقتصاد  الأخضر(. التعليم الجامعي 2023) .، بلقاضيالأمين، ذهبية، علي
 .172-166 (،1)2 ،مجـــــــــــــــــــــــلة المشكلة الاقـــــــــــــــــــتصادية والتنميةالأخضر. 

، مسترجع LCMSوال  CMSوال  LMSوتعريف ال  يإدارة التعلم الإلكترون(. نظام 2020عمرو. )
 .2022، من 27بتاريخ مايو

(. تقويم تجربة جامعة مؤتة في استخدام نظام إدارة التعلم الإلكتروني 2019). العمري، عمر
Moodle .141-129(، 2)16 ,التربوية العلوم في الأردنية المجلة. 

نظم إدارة التعلم الافتراضية القائمة على الحوسبة السحابية في تنمية  (. فاعلية2024سيد. )، غريب
مهارات استخدام وتوظيف التكنولوجيا الخضراء لدى عينة من طلاب كلية التربية جامعة الأزهر 

 .516-401 (،50)10،. مجلة البحوث في مجالات التربية النوعيةبالقاهرة واتجاهاتهم نحوها

(. تصميم عناصر محفزات الألعاب الرقمية 2023خالد وعطية، وائل )فراج، أحمد وعرفان، 
لوحة الشرف( في بيئة تعلم إلكترونية وأثرها في تنمية مهارات استخدام نظام إدارة –)الشارات

ية مجلة الترب( والدافعية للإنجاز لدى طلاب تكنولوجيا التعليم، Moodleالتعلُم الإلكتروني )
 .174-101 (،199)42جامعة الأزهر، -

(. أنظمة إدارة التعلُم الإلكتروني في مواجهة أزمة كورنا بين المزايا والعيوب، 2022قداش، لامية. )
 .27-18(، 1)2مجلة العدوى للسانيات العرفنية وتعليمية اللغات،
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تحديات التعلم الالكتروني التي تواجه أعضاء الهيئة  .(2013) .القضاة، خالد يوسف؛ مقابلة، بسام
 .42-1(، 13)19 المنارة,الأردنية الخاصة. التدريسية في الجامعات 

( لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة Moodle(. استخدام نظام إدارة التعلُم )2022) ، سهام.قوت
-265 ،(2)23 ،والإنسانيةمجلة العلوم الاجتماعية : نحو نمذجة جديدة للتعلُم. 2قسنطينة 

284. 

(. رؤية تربوية مقترحة لدور جامعة أسوان في تحقيق متطلبات التعليم 2023كامل، راضي عدلي. )

 ،(116)116،لية التربية بسوهاجلك. المجلة التربوية الأخضر الداعم للمواطنة البيئية لطلابها

1253-1374. 

( Moodleة عبر منصة مودل )الإلكتروني(. معيقات التكوين 2022زهرة. ) فيجل، عزوز، كتفي،
 .98-86 (،1)2 ،مجلة الأحمدي للدراسات اللغوية والنقدية والترجمةبجامعة المسيلة. 

ه مستقبلي في العصر الرقمي، المجلة الدولية للبحوث ـ(. التعليم الأخضر توج  2020) .مجاهد، فايزة
  .177-196، (3)3المؤسسة الدولية لآفاق المستقبل، في العلوم التربوية، 

(. الإشكالية التي تواجه تفعيل الأدوار 2024) ومحمد، منار.عبد المعين  ،هندي، محمد و حروسم
التربوية لمراكز التطوير التكنولوجي في ضوء فلسفة التعليم الأخضر الرقمي بمرحلة التعليم 

 ،العلوم التربوية لكلية التربية جامعة سوهاجمجلة شباب الباحثين في الثانوي العام. 
 .372-331 (2، الجزء)(2024)20

(. دور التعليم الجامعي في تحقيق الاقتصاد الأخضر في ضوء التنمية 2018) .محمود، دينا
 .242-197، (2018)39الي، مجلة دراسات في التعليم العالمستدامة، 

(. فاعلية استخدام منصة مودل في تنمية 2024) .عاصموشكر، عبد المجيد، سامح و  مراد، طاهر
 ،بعض مهارات الفهم الشفهي لدي طلاب شعبة اللغة الفرنسية بكلية التربية جامعة الأزهر

 .155-119 ،(2)1 ،مجلة كلية التربية

ات دمج التعليم الأخضر لدى الدارسين الكبار لتحقيق التنمية يلآ(. 2024). ناصف، محمد يحيى
  .الإلكترونية صحيفة التربيةمقال منشور على  ،المستدامةالبيئية 
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(. تقويم استخدام نظام إدارة التعلُم الإلكتروني في تدريس مقررات 2021). عبد الرحمن، النصيان
ماجستير المناهج وطرائق تدريس العلوم الشرعية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس وطلاب 

 . 480-381، (2021)28 ،مجلة العلوم التربوية ،الدراسات العليا بجامعة القصيم

"متطلبات تطبيق التعليم الأخضر بجامعة  .(2023)، عبد الخالق، محمد. ، محمد، السيدباهي ،والي
 مة للبحوثكالتربية )الأزهر(: مجلة علمية مح .الأجنبية" الأزهر في ضوء بعض النماذج

 .622-575 (،198)42 والاجتماعية(،التربوية والنفسية 
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 (1الملحق )
  أسماء السادة المحكمين

 مكان العمل الأكاديميةالرتبة  اسم المحكم
 جامعة جدارا أستاذ دكتور حابس حتاملة الزبون 

 الجامعة الهاشمية أستاذ دكتور محافظهمحمد سامح 
 جامعة العين أستاذ دكتور محمد سلمان الخزاعلة

 جامعة الشرق الأوسط أستاذ دكتور السعيد محمود خليل
 الجامعة الهاشمية أستاذ مشارك عمر تيسير البطاينة

 جامعة الشرق الأوسط أستاذ مشارك منصورناصر عثمان 
 الأوسطجامعة الشرق  أستاذ مشارك أبو النادي جمال هالة

 الجامعة الإسلامية أستاذ مساعد السمكري حبيب محمد 
 جامعة الشرق الأوسط أستاذ مساعد الدويري  محمد محمود

 جامعة الشرق الأوسط أستاذ مساعد النوايسةجميل صباح 
 جامعة عمان العربية أستاذ مساعد ةكرامن صالح محمد
 الأردنيةالجامعة  أستاذ مساعد الخوالدةعبد الله عمر 
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 (2الملحق )
 الًستبانة بصورتها النهائية 

 ،،،،،،،بعُدتحيّة طيبة و

في تعزيز ثقافة التعليم الأخضر من وجهة  (Moodle) التعلُمدور نظام إدارة تقوم الباحثة بإجراء دراسة بعنوان " 

درجة الماجستير في تكنولوجيا " وذلك كجزء من متطلبات نيل نظر أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية.

المعلومات والاتصالات في التعليم في جامعة الشرق الأوسط، ولغايات تحقيق أهداف الدراسة أعدّ الباحثة استبانة 

( مجالات، لذا تضع بين أيديكم هذا الاستبيان لتعبئته وفق خبراتكم العملية، حيث سيتمّ التعامل مع البيانات 6تتضمن )

 لعلمي وبسرية تامة.لأغراض البحث ا

 والاحترام،وتفضلوا بقبول جزيل الشكر 
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 عضاء هيئة التدريسأالقسم الأول: معلومات 

  أنثى               : ذكرلجنسا
سنوات 10سنوات        أكثر من  10 – 5سنوات        5أقل من     التدريسية:  الخبرة 

  
 أستاذمشارك            أستاذمساعد          أستاذ: مدرس         الأكاديميةالرتبة 

 

 

 

 

 القسم الثاني: مجالًت الًستبانة
 

موافق  نص الفقرة
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق

غير 
موافق 

 بشدة
الحفاظ على البيئة المجال الأول: التوعية البيئية: هي عملية تثقيف الأفراد والجماعات حول أهمية 

وحمايتها. تهدف إلى زيادة الفهم والمعرفة حول القضايا البيئية المختلفة، مثل التلوث، التغير المناخي، فقدان 
التنوع البيولوجي، واستخدام الموارد الطبيعية بشكل مستدام. تشمل التوعية البيئية حملات التوعية، الورش 

اطات المجتمعية التي تشجع الأفراد على اتخاذ خطوات إيجابية لحماية التدريبية، البرامج التعليمية، والنش
 .البيئة

في زيادة الوعي البيئي لدى أعضاء هيئة  Moodleيساهم نظام  1
 التدريس.

     

معلومات حول القضايا البيئية العالمية  Moodleيتضمن نظام  2
 لأعضاء هيئة التدريس.

     

دورات تدريبية حول الاستدامة البيئية  Moodleيوفر نظام  3
 داخل الحرم الجامعي.

     

على المشاركة في الأنشطة البيئية داخل  Moodleيشجع نظام  4
 الحرم الجامعي.

     

على مواد تعليمية  Moodleنظام  تتضمن المادة العلمية في 5
 تتعلق بالحفاظ على البيئة في المقررات الجامعية.

     

التواصل بين أعضاء هيئة التدريس  Moodleيتيح نظام  7
 لمناقشة القضايا البيئية.
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 نص الفقرة 
موافق 

 بشدة
 محايد موافق

غير 
 موافق

غير 
موافق 

 بشدة
هي مجموعة من الإجراءات والًستراتيجيات التي تهدف إلى استخدام المجال الثاني: الممارسات المستدامة: 

الموارد الطبيعية بطريقة تضمن تلبية احتياجات الحاضر دون المساس بقدرة الأجيال القادمة على تلبية 
احتياجاتها. تشمل هذه الممارسات تقليل الًستهلاك، إعادة التدوير، استخدام الطاقة المتجددة، والحفاظ على 

ا أساسياا من التنمية المستدامة التي توازن بين الًعتبارات  تُعدتنوع البيولوجي. ال الممارسات المستدامة جزءا
 .البيئية، الًقتصادية، والًجتماعية

استخدام الوسائل الإلكترونية بدلًا من  Moodleيشجع نظام  1
 المواد الورقية.

     

      الوصول إلى المواد التعليمية البيئية. Moodleيسهل نظام  2
تبني ممارسات تعليمية مستدامة في  Moodleيدعم نظام  3

 الجامعة.
     

      الأنشطة البيئية. أثرتتبع  Moodleيتيح نظام  4
      في تنظيم الحملات التوعوية البيئية. Moodleيساعد نظام  5

: هو منهج تعليمي يدمج المبادئ والمفاهيم البيئية في جميع جوانب التعليم. الأخضرالمجال الثالث: المنهاج 
أهمية الًستدامة البيئية وتعزيز الوعي بالقضايا البيئية. يشمل المنهاج الأخضر  الطلبةيهدف إلى تعليم 

ارات تطوير مهموضوعات مثل التغير المناخي، الطاقة المتجددة، الزراعة العضوية، وإدارة النفايات. يركز على 
 .لتمكينهم من المشاركة الفعالة في تحقيق الًستدامة البيئية الطلبةالتفكير النقدي والإبداعي لدى 

دمج موضوعات الاستدامة في الخطط  Moodleيدعم نظام  1
 الدراسية في الجامعة.

     

في تصميم موضوعات تعزز من مفهوم  Moodleيساعد نظام  2
 التعليم الأخضر.

     

      مواد تعليمية حول المناهج الخضراء. Moodleيوفر نظام  3
      الابتكار في تدريس الموضوعات البيئة. Moodleيشجع نظام  4
      مشاركة المناهج البيئية بين الجامعات. Moodleيسهل نظام  6
      .الأخضرأدوات لتقييم فعالية التعليم  Moodleيوفر نظام  7
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 الفقرةنص  
موافق 

 بشدة
 محايد موافق

غير 
 موافق

غير 
موافق 

 بشدة
هي مجموعة من الهياكل والأنظمة التي تصمم وتنفذ لتحقيق فوائد بيئية المجال الرابع: البنية التحتية الخضراء: 

واجتماعية واقتصادية. تشمل هذه الهياكل مساحات خضراء، أنظمة مياه الأمطار، أسطح خضراء، وممرات 
رات يطبيعية. تهدف البنية التحتية الخضراء إلى تحسين جودة الهواء والماء، تعزيز التنوع البيولوجي، وتقليل تأث

البنية التحتية الخضراء بديلاا مستداماا للبنية التحتية التقليدية التي تعتمد على الإسمنت  تُعدالتغير المناخي. 
 .والصلب

      إدارة الموارد البيئية في الحرم الجامعي. Moodleيدعم نظام  1
      في تخطيط مشاريع البنية التحتية الخضراء. Moodleيساعد نظام  2
على استخدام الطاقة المتجددة في الحرم  Moodleيشجع نظام  3

 الجامعي.
     

      تتبع استهلاك الطاقة والمياه. Moodleيسهل نظام  4
      تطوير مبان جامعية صديقة للبيئة. Moodleيدعم نظام  5
أدوات لتقييم تأثير البنية التحتية الخضراء  Moodleيوفر نظام  6

 على التعليم.
     

التواصل بين الجامعات لتبادل الخبرات في  Moodleيعزز نظام  7
 مجال البنية التحتية الخضراء.

     

تشير إلى الأساليب والًستراتيجيات التي يتبعها القادة والمديرون لتعزيز القيادة والإدارة البيئية:  المجال الخامس:
تشمل هذه الأساليب وضع سياسات بيئية، تطوير برامج وتحقيق الأهداف البيئية داخل المؤسسات والمنظمات. 

تدريبية للموظفين، تشجيع الًبتكار في المجال البيئي، وتقييم الأداء البيئي للمنظمة. تهدف القيادة والإدارة البيئية 
 .إلى خلق ثقافة مؤسسية تركز على الًستدامة وحماية البيئة

تطوير سياسات واستراتيجيات بيئية داخل  Moodleيدعم نظام  1
 الحرم الجامعي.

     

      أدوات لإدارة المشاريع البيئية وتحليل أدائها. Moodleيوفر نظام  2
إعداد تقارير دورية عن الأداء البيئي  Moodleيسهل نظام  3

 للجامعات.
     

      قدرات القادة في مجال الاستدامة البيئية. Moodleيعزز نظام  4
      موارد تدريبية حول القيادة البيئية المستدامة. Moodleيوفر نظام  5
      في نشر الممارسات البيئية بين الجامعات. Moodleيساهم نظام  6
التواصل مع القادة البيئيين العالميين للاستفادة  Moodleيتيح نظام  7

 من خبراتهم.
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 الفقرةنص  
موافق 

 بشدة
 محايد موافق

غير 
 موافق

غير 
موافق 

 بشدة
هو تطوير وتطبيق تقنيات جديدة تهدف إلى حل المشكلات البيئية الًبتكار التكنولوجي البيئي:  المجال السادس:

حسين كفاءة دة، توتحسين الكفاءة البيئية للعمليات الصناعية والخدمات. يشمل هذا الًبتكار تقنيات الطاقة المتجد
استخدام الموارد، تقنيات إعادة التدوير، وتكنولوجيا الحد من الًنبعاثات الضارة. يسهم الًبتكار التكنولوجي البيئي 

 .في تحقيق الأهداف البيئية وتحقيق التنمية المستدامة من خلال تقديم حلول مبتكرة وصديقة للبيئة
تطوير تقنيات مبتكرة لتحقيق الاستدامة في  Moodleيدعم نظام  1

 الجامعات.
     

      منصات لتبادل الأفكار البيئية بين الجامعات. Moodleيوفر نظام  2
تجربة واختبار الحلول التكنولوجية البيئية  Moodleيسهل نظام  3

 الجديدة.
     

استخدام التكنولوجيا الذكية لتحسين الكفاءة  Moodleيشجع نظام  4
 البيئية.

     

مشاريع الطلبة الابتكارية في مجال  Moodleيدعم نظام  5
 التكنولوجيا البيئية.

     

مشاركة المشاريع الابتكارية البيئية مع  Moodleيتيح نظام  6
 والمحلي. الأكاديمي العالميالمجتمع 

     

أدوات لتقييم تأثير التقنيات المبتكرة على  Moodleيوفر نظام  7
 البيئة وتحليلها.
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 (3) الملحق
 الجامعة الأردنية  لباحثة من جامعة الشرق الأوسط إلىتسهيل مهمة ا

 


